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Mesmo sendo 0 menor m4
do ano, em fevereiro, h
muito que se comemora
pois tratese de um més d
festa e de feriado prolong
do. Apesar de ndo ter u

data fixa, o Carnaval ger:
mente & comemorado n
més de fevereiro, como

caso deste ano. Mesmo cd
sua tradicdo paga, a data
gque a festa é celebrada
definida pelo calendari

cristdo e pode acontecer
més marco.
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PREVIJUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

Glvardaanga & yrbdatitamasyrRpiaso a

A governanca corporativa € um conjunto de processos, costumes, politicas, leis, reg
mentos e instituicbes que regulam como uma Entidade é dirigida, administrada e cont
lada. A preocupacdo da governancga corporativa € criar um conjunto eficiente de me
nismos, tanto de incentivos quanto de monitoramento, a fim de assegurar que 0 co
portamento dos administradores esteja sempre alinhado com o melhor interesse
RPPS.

A melhoria da governanca do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de
miss&o institucional, com a preservagéo dos direitos dos segurados, a protecao dos
resses do ente federativo instituidor, a adequada gestédo do patriménio e a conformid
aos requisitos legais estabelecidos pelos 6rgdos de regulagdo e superviséo.

As boas préticas de governancga corporativa estdo baseadas nos principios de transp
cia, equidade, prestacdo de contas, responsabilidade e ética e devem ser sustentade
federado, autarquia previdenciaria, conselhos e comités/auditorias.

Confira no quadro abaixo as praticas que podem ser perseguidas pelos gestores p
denciarios para que de fato caracterize a governanca:

PRATICAS

Divulgacao oiine e/ou impressa de relatorios de gestao; do plano
teio; do demonstrativo mensal de receita e despesa; da politica de
mento; do balancete financeiro; das atas de reuniées do Comité de
mento e dos Conselhos, entre outros.

Enviar os demonstrativosd DIPR/DAIR/DRAA/DPIN/CONTABIL a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, observando os pra:
em vigéncia, ja que alguns demonstrativos sédo de envio mensal. Envio ¢
balancos ao TCMCE, a Camara Municipal, dentre outros Org&dos que
regulamentam e fiscalizam o RPPS.

PRINCIPIOS

e Cus-
investi-

Transparéncia Investi-

Prestacdo de Contas

Auditoria/Comité

Responsabilidade

Constituir formalmente um comité de investimento; realizar auditofias na
folha de pagamento e na concesséao de beneficios, em especial por|invalidez
dentre outras.

Criar Ouvidoria; elaborar Cartilha Previdenciaria; realizar permanente

mente pesquisa de satisfacdo com servidores; garantir o registro das prc

sfes matematicas; buscar o equilibrio financewatuarial; capacitar seus
servidores; efetuar anualmente o recadastramento de inativos e quingt
nalmente dos ativos.

Elaborar um cédigo de ética; efetuar o pagamento em dia de seus
e fornecedores; cumprir as leis, entre outras.

Corporativa e Social

" Jegurados
Etica

Enquadramento Conceitual:

Representa as praticas e os relacionamentos entre a Administragdo Municipal, Corjse-
Ihos Deliberativos e/ou Consultivos, Diretoria Executiva, Comités/Auditorias, com g
finalidade de otimizar o desempenho da instituicio e garantir sua confiabilidade cgm
seus beneficiarios: segurados, clientes, fornecedores, ente federado, 6rgdos reguladores
e sociedade.
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contribuicbes devidas e nao
repassadas, correspondente a z \ - T
cota patronal, estdo sendo g
parcelados junto ao Ministério
da Previdéncia Social. Tal
providéncia foi tomada pela
nova Gestdo da Camara
Municipal, efetuando-se o
repasse das contribuicbes dos
segurados na sua totalidade e
parcelando a parte do Orgao.

Iniciamos uma nova fase em
Juazeiro do Norte. Com
compromisso e
responsabilidade estamos
construindo uma histéria de
sucesso.
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comunique a Instituicdo
(88 0 3511.4139), para d
agendamento de uma

RELATORIO DE PUBLICAGAO DE APOSENTADORIA
Ato Concessivo de  Data de Apo-

Nome do servidor(a): Aposentadoria: sentadoria: visita domiciliar.

Antbnio Ferreira da Cruz 08/2017 01/02/2017 : -
02 | Glaucia Margarida Bezerra Bisjo  03/2017 01/02/2017 Na impossibilidade de
03 Ivanildes da Silva Rocha 04/2017 01/02/2017 comparecimento, a Prova
04 Magnélia Fechine Sampaio 11/2017 01/02/2017 de Vida podera ser
05 Maria Alzira da Silva 06/2017 02/01/2017 realizada por Declaracdo
06 Maria Moreira de Oliveira Sousph 10/2017 01/02/2017 Pablica em Cartério, que
07 Maria Valbeni de Sousa Matia 09/2017 01/02/2017 @S e -
08 Otavio Ferreira dos Santos 12/2017 01/02/2017 .
09 Verdnica Alves da Silva 05/2017 01/02/2017 comparecimento  do

aposentado e/ou
pensionista no

RELATORIO DE PUBLICACAO DE PENSAO POR MORTE tabelionato.

Nome do Ex Servidor(a): Nome do beneficiario(a): Data de Inicio:

José Vieira Floriano | Valdenize Gongalves de Lia 29/10/2016 Envie a Declaragéo
02 Luiz Paulino Soares Maria Verénica da Silva | 13/11/2016 Publica juntamente com
a copia (frente e verso)
autenticada do
¢w! b{t! w<b/ L! documento de
identidade, por correio
Relatério Mensal de Prestacédo de Contas para o PREVIJUNO.
10 POSICAO DE INVESTIMENTOS EM 31/01/2017
Caixa Econdmica FededdLEF 97.431.432,59
Banco do Brasii BB 75.403.812,10 SALARIO EAMILIA
Banco do Nordeste do BrasBNB 6.881.762,8b e
rado de baixa renda
TOTAL 1r79. 717,007, ir%tl‘lte estabelecido pelo
H Caixa Econémica Federal — CEF RGPS/INSS) que tenha sob
1 Banco do Brasil— BB sua responsabilidade filhos ou
M Banco do Nordeste do Brasil— BNB equiparados menores de 14
3.89% (quatorze) anos, ou se forem

invélidos de qualquer idade.

Para ter direito ao beneficio é
necessario apresentar os docu-
mentos comprobatorios das
condi¢Bes exigidas.

O valor das cotas mensais sao:

REMUNERACAO COTA
Até R$ 859,88 R$ 44,09

= : : | A partir de R$
Os valores estdo aplicados em Fundos de Investimentos que atendem ap Normas 85080 a6 RY R$ 3107

dispostas na Resolucédo do Conselho MonBtadional n°. 3922/10. 1.202.43
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READAPTACAO DE FUNCAO

A Readaptacdo de Funcéo tem o
objetivo de proporcionar ao
servidor, temporaria ou definiti-
vamente incapacitado para o exercicio do cargo no qual foi admitido,

REFLEXAO

A Idade de Ser Feliz

OExi ste somente wuma i
possivel sonhar e fazer planos e ter energia b
para realizbps a despeito de todas as dificuld

eobstéculos.
Uma s6 idade para a gente se encantar com a

intensidade sem medo nem culpa de sentir praz
Fase dourada em que a gente pode criar e re

entregase a todos 0s amores sem preconceito
pudor.

Tempo de entusiasmo e coragem em que todo
fio € mais um convite a lupae a gente enfrenta cq
toda disposigéo de tentar algo NOVO, de NOV
deNOVO, e quantas vezes for preciso. Essa
temaduraciodonst ant e

que p 3

Méario Quintana

viver apaixonadamentedesfrutar tudo com toda

vida a nossa préprmagem e semelhanca e vesf
com todas as cores e experimentar todseboses ¢

tdo fugaz na vida da gente chamM®RESENTE ¢

por motivo de doenca ou acidente de trabalho, cuja capacidade labo-
ral figue substancialmente reduzida devido as condi¢Ges de saude
fisica ou mental, constatada em inspe¢do médica, os meios de rea-
daptacéo e retorno ao trabalho em condigdes compativeis com suas
limitagdes fisicas.

No Municipio de Juazeiro do Norte, a Readaptacdo de Funcao esta
d aask@jurada o ar@o 2881°, §2€elBI° @ LeiTEnplemehta@ r° 12,2

somente uma época na vida de cada pessoa em quge&7 de agosto de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

pStari@ylicos Municipal.

ndes
Mediante solicitagdo do servidor, cabe a Junta Médica analisar se o

., problema de saude o incapacita de trabalhar plenamente ou nao,
vidg e . . i . o
sugerindo os itens que poderéo ser realizados no ambito de trabalho,
devido a limitagdo imposta pela sua doenca ou lesdo. Concedida a
readaptacao, o servidor passara a exercer fungdes e responsabilidades

Cr'arcé}npativeis com a limitagdo que tenha sofrido.

er.

=

b Apo6s conclusdo dos tramites serd emitido Laudo Médico Pericial
nemnformando quanto & necessidade de readaptacéo do servidor, e

comunicara a respectiva Secretaria de lotacao.

desBestacse que, conforme o art. 13, § 5°, da Lei n°. 4201/2013, os
DM professores readaptados ndo sofrerdo prejuizo de remuneragéo, in-
O € clusive a regéncia de classe e nenhum tipo de discriminagéo e exclu-
dad%éo, devendo sua remuneracao ser feita da conta da verba dos 60%
dos recursos do FUNDEB, quando esta ocorrer para uma das atri-

L S Sotﬁgt’jesoprevistas na Lei do FUNDEB. Com excecéo dos profissio-
nais que optarem por exercer funcdo de carater administrativo, 0s
quais ndo fardo jus a gratificacéo de regéncia de classe.
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CALENDARIO DE PAGAMENTO 2017
APOSENTADOS E PENSIONISTAS
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Rua do Cruzeiro, n°. 163/16d Centro, CEP:

JUAZEIRODONORTE

PREVIJUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

Visite nosso site:

Wwwprevijunocom

63.0K212- Fone/Fax: (88)3512.5088/(88) 3511.4139

Site: www.juazeiro.ce.gov.br/previjunc Email: previjuno@hotmail.com
CNPJ: 08.919.882/00a130 Juazeiro do Norte- Ceara



