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APRESENTACAO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE — PREVIJUNO

ORGAO GESTOR DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Prezado(a) Servidor(a),

O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE — CE — PREVIJUNO por meio desta cartilha, intenciona que o servidor publico
municipal de Juazeiro do Norte, possua mais uma ferramenta para tornar disponivel,
claro, transparente e aprazivel o conhecimento previdenciario.

Assim, objetiva também, prestar esclarecimentos sobre as principais duvidas que
surgiram apos as adequacdes as Reformas da Previdéncia em nosso Pais, as quais
resultaram em critérios divergentes para a concessdo de aposentadorias e pensdes e
também ter conhecimento da atual situacdo do Regime Previdencidrio que V.Sa. é
segurado, enfatizando que o regime esta equilibrado financeiramente e atuarialmente,
cumprindo no presente todas as determinacgdes legais para garantir um futuro tranquilo
e digno para todos os servidores e seus dependentes.

E notdrio salientar o compromisso do Ente Municipal com os repasses
rigorosamente em dias de todas as contribui¢Ges previdenciarias, inclusive, evidencia-se
gque na data do pagamento dos servidores, essas contribuicdes s3o repassadas
automaticamente para as contas exclusivas do RPPS, sendo repassado antes mesmo do
prazo legal.

Nossa intengdo é apresentar, passo a passo a legislacdo federal e municipal ja
implementadas neste Municipio, podendo assim, transmitir confiabilidade quanto a sua
aplicagdo pelo PREVIJUNO.
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Outras informagGes poderdo ser obtidas no site www.previjuno.com ou na
sede do PREVIJUNO.

Observagdo: Esta cartilha serve de orientagdo/informagdo ao servidor, ndo
constituindo ato legal, pois os direitos dos segurados do RPPS sdo requeridos em Ato
formal na Sede do PREVIJUNO e analisados a luz das legislagdes previdenciarias vigentes.

Juazeiro do Norte - CE, 28 de margo de 2018.

Cordiais Saudacgdes.

Maria das Gragas Alves Silva
Gestora do PREVIJUNO
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CAPITULO |

ENTENDENDO A PREVIDENCIA NO BRASIL
O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

E uma forma de seguro coletivo de carater contributivo em que todos
contribuem com uma parcela de seu saladrio e de filiagdo obrigatdria, de acordo com

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Sistema
Previdenciario
Brasileiro

Regime Proprio de Previdéncia Regime Geral de
Previdéncia Social Complementar Previdéncia Social
(art. 202, CF)

Entidades Abertas Entidades Fechadas
FP

EAPC
(bancos e seguradoras) (sem fins lucrativos)

Tem como objetivo assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de
manutengao por motivo de doenca, invalidez, idade avangada, tempo de servigo, amparo
a gestante, reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Fonte: Ministério da Previdéncia Social-MPS

O QUE E REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS?

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem suas politicas elaboradas pela
Secretaria de Previdéncia Social (SPS) e executadas pelo Instituto Nacional do Seguro
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Social (INSS), autarquia federal a ele vinculada. Este Regime possui carater contributivo e
de filiagdo obrigatéria. Todo trabalhador com carteira assinada é automaticamente
filiado a Previdéncia Social. Quem trabalha por conta prépria precisa se inscrever e
contribuir mensalmente para ter acesso aos beneficios previdenciarios. Sdo segurados da
Previdéncia Social os empregados de empresa privada, empregados de empresa publica,
os empregados domésticos, os trabalhadores avulsos, os contribuintes individuais e os
trabalhadores rurais. Até mesmo quem ndo tem renda prépria, como as donas-de-casa e
os estudantes, pode se inscrever na Previdéncia Social. Para se filiar é preciso ter mais de
16 anos. O trabalhador que se filia a Previdéncia Social é chamado de segurado.

O beneficio minimo é de um saldrio minimo vigente. J& o beneficio maximo,

conhecido como o teto do RGPS, é definido por meio de Portaria Interministerial.

Desde 16 de dezembro de 1998, os servidores titulares exclusivamente de cargo
comissionado e os contratados em regime de emergéncia, estdao submetidos as regras do
RGPS e suas aposentadorias seguem as normas estabelecidas pelo INSS.

O QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS?

Artigo 40 da Constituicao Federal in verbis:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargo efetivos da
UniGio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, é
assegurado regime de cardter contributivo e soliddrio,
mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

E estabelecido por Lei elaborada pela Unido, pelos Estados, pelos Municipios e
Distrito Federal, e se refere exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo
efetivo, assegurada, no minimo, aposentadoria por invalidez, por idade, por tempo de
contribuicdo e pensdo por morte.
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O Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, denominado Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) tem suas politicas elaboradas e executadas pelo Ministério
da Previdéncia Social (SPS). Neste Regime, é compulsdrio para o servidor publico do ente
federativo que o tenha instituido, com teto e subtetos definidos pela Emenda
Constitucional n?2 41/2003. Excluem-se deste grupo os empregados das empresas
publicas, os agentes politicos, servidores temporarios e detentores de cargos de
confianga, todos filiados obrigatdrios ao Regime Geral. Tendo algumas particularidades
os servidores de cargo efetivo que ocupam cargos em comissdo ou cargos eletivos.

Os recursos previdenciarios, s6 poderdo ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previdencidrios, salvo o valor destinado a *taxa de administragdo.

Os recursos previdenciarios oriundos da compensacgao financeira de que trata a
Lei n2 9.796, de 1999, serdo administrados na unidade gestora do RPPS e destinados ao
pagamento futuro dos beneficios previdenciarios.

E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para custear acdes de
assisténcia social, saude e para concessdo de verbas indenizatérias ainda que por
acidente em servigo.

*Taxa de administracdo: o valor dos recursos previdencidrios estabelecido na
legislacdo de cada Ente, para custear as despesas correntes e de capital necessarias a
organizacgdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.
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NAO CONFUNDA REGIME DE TRABALHO COM REGIME PREVIDENCIARIO.

REGIME DE REGIME
TRABALHO PREVIDENCIARIO

REGIME DE TRABALHO - Regime estatutario; Regime Estatutdrio Servidor
Comissionado; Regime celetista com regras de direito publico, Regime celetista e
Servidor Temporario.

REGIME PREVIDENCIARIO — Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
(administrado pelo INSS); Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (administrado por
cada Ente Federativo que instituiu, sendo a Unido, Estado e Municipios) e Previdéncia
Complementar.

Foi instituido pela Lei Complementar n2. 23, de 25 de maio de 2007, o Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado
do Ceara, consoante os preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88, das
Emendas Constitucionais n2. 20/98, 41/2003 e 47/2005 bem como das Leis Federais no
9.717/98 e 10.887/2004.
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DADOS AUXILIARES

Publicagdo IPEA N2 1838 - A Politica Regulatdria Contemporanea dos Regimes
de Previdéncia do Funcionalismo Publico No Brasil: Avangos, LimitagGes e Propostas.

“Ap6s abordar a evolugdo das instituicdes da
politica previdencidria brasileira e apontar o
arcabouco que disciplina a atividade regulatdria dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que
entraram em vigor com a Lei no 9.717/1998 e a
Emenda Constitucional no 20/1998, este artigo
analisa o sistema regulatdrio que acomoda a gestdo
dos RPPS e registra apontamentos sobre a realidade
do setor. Como resultado, verificou-se que as
atribuicbes dos RPPS exigem gestdo eficiente,
transparente, democratica e responsiva, de modo a
assegurar a preservacdo do equilibrio financeiro e
atuarial. Em conclusdo, diante da grande
quantidade de RPPS e da dimensdo territorial do
pais, propde-se a instituicdo de instrumentos
regulatérios que visem ao incentivo e a
disseminagdo da informagdo e do conhecimento,
bem como privilegiem ferramentas de
autorregulagdio e de controle social em
complementagdo aos atuais mecanismos de
constrangimento e sang¢do promovidos pela Unido,
como forma de buscar uma coordenagdo mais
efetiva da gestdo dos RPPS.”



CONAPREV
Criado em outubro de 2001, o K

Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes

Proprios de Previdéncia Social — CONAPREV — " Ay ‘CCgAN%EEV
teve importancia fundamental no processo da .
reforma da Previdéncia no ano de 2003. A
discussdo técnica das mudangas
implementadas pela Reforma foi realizada
com a articulagio desse Conselho. O
CONAPREV funcionou como um drgdo de

consulta técnica do detalhamento das
questdes discutidas.

Além dos representantes das Secretarias de Politicas de Previdéncia Social e de
Previdéncia Complementar do SPS, o CONAPREV é composto por representantes da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo;
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); da Previdéncia Complementar (PREVIC), da
Empresa de Tecnologia e InformagGes da Previdéncia Social — (DATAPREV),
Confederac¢do Nacional dos Municipios (CNM); da Associacdo Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM); e da Associacdo Nacional de Entidades de
Previdéncia Municipal (ANEPREM). Também fazem parte os representantes dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos 26 estados brasileiros e do Distrito Federal. Os
municipios sdo representados por aqueles que, em cada regido, apresentam os maiores
regimes proprios, em numero de filiados: Curitiba (na regido Sul), Sdo Paulo (Sudeste),
Fortaleza (Nordeste), Goidnia (Centro-Oeste) e Manaus (Norte).

ACEPREM

Associagdao Cearense dos Regimes Préprios

\\__ de Previdéncia do Estado e dos Municipios —
‘ -4 ACEPREM - é uma entidade civil de direito privado
ACEPREM sem fins lucrativos. A associacdo visa promover a

Associagso Cearense dos Regimes Proprios
de Previdéncia do Estado e dos Municipios

integracdo e o desenvolvimento administrativo,
técnico e financeiro dos oérgaos de previdéncia
municipais e estadual, proporcionando especialmente o fortalecimento da previdéncia e
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dos servidores publicos associados, o intercambio de experiéncias e o desenvolvimento
na area de recursos humanos, o aprimoramento da politica previdenciaria.

ANEPREM
ANEPREM - Associagdo Nacional de Entidades de

Previdéncia é uma entidade sem fins lucrativos, que tem como

objetivo ampliar, promover a interagdo, fortalecer e
ANEPIHEM desenvolver a capacidade administrativa e técnica dos Regimes
R e e Préprios de Previdéncia.

QUEM FISCALIZA O PREVIJUNO?

A Secretaria de Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil, o Tribunal de Contas do
Estado — TCE - CE, o Ministério Publico, a Camara Municipal, o Prefeito Municipal, o
Conselho Curador do PREVIJUNO, o Comité de Investimento, o Controle Interno e os
servidores em geral.

CONSELHO CURADOR E COMITE DE INVESTIMENTOS

O Conselho Curador, criado pela Lei n°. 23/2007, de 25/05/2007, é érgdo
superior de deliberagao colegiada, consultivo e deliberativo.

O Comité de Investimentos disposto em Lei Federal e regulamentado por
Decreto Municipal em outubro de 2012, é um drgado auxiliar no processo decisério
guanto a implantagdo e execucdo da Politica de Investimentos dos recursos
previdencidrios administrados pelo PREVIJUNO.
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QUAL A DISTINGAO ENTRE OS CONCEITOS DE "RPPS" E DE "UNIDADE
GESTORA"?

O RPPS é o Regime Préprio de Previdéncia legalmente instituido que concede no
minimo os proventos de aposentadorias e pensdes. Para conceder tais beneficios, se faz
necessaria a existéncia de uma estrutura administrativa que seja responsavel pela gestao
do RPPS, intitulada como Unidade Gestora do Regime Proprio. A Unidade Gestora pode
ser uma entidade autarquica ou um Fundo, de ambito interno da estrutura da
administracdo publica de cada ente federativo. A finalidade da Unidade Gestora é a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do regime prdprio, incluindo a
arrecadacgdo e gestdo de recursos e fundos previdencidrios, a concessdo, o pagamento e
a manutenc¢do dos beneficios. Como se vé, RPPS e Unidade Gestora sdo duas coisas
distintas, uma trata-se do regime préprio em si, a outra trata da gestdo desse regime
proprio.

EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Para o regime previdencidrio ter equilibrio financeiro, basta ter no exercicio
atual um fluxo de caixa de entrada superior ao fluxo de caixa de saida, gerado
basicamente quando as receitas previdenciarias superam as despesas com pagamento
de beneficios.

Ja para se ter equilibro atuarial, deve estar assegurado que o plano de custeio
gera receitas ndo sé atuais, como também futuras e continuas por tempo
indeterminado, em um montante suficiente para cobrir as respectivas despesas
previdenciarias. Esses cdlculos sdo realizados para um horizonte de 75 anos.

O “déficit atuarial” é a insuficiéncia, calculada a valor presente, sob determinada
taxa de juros e tabua de mortalidade (probabilidade), do “Ativo do Plano” acrescido do
fluxo de receitas futuras frente as despesas, também futuras, nos proximos 75 (setenta e
cinco) anos.

Iu

O “déficit atuarial” é calculado desconsiderando eventual “Custo Suplementar”,

gue visa a amortizac¢do desses, quer dizer, o critério do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
é atendido se tal plano de amortizacdo é suficiente para custear esse déficit. O “déficit

|Il

atuarial” ndo é divida do ente federativo para com o seu RPPS, mas uma estimativa de
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valores futuros, a serem vertidos ao RPPS, que garantam o seu “Equilibrio Financeiro e

Atuaria

|n

O tratamento do déficit atuarial, se houver, deve observar o disposto no art. 18
da portaria MPS n.2 403, de 10 de dezembro de 2008:

“No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial deverda ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortiza¢éo para o seu
equacionamento.

§ 12 O plano de amortizagdo deverad estabelecer um prazo
mdximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam acumulados os
recursos necessdrios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 22 O plano de amortizagdo poderd ser revisto nas
reavaliagbes atuariais anuais, respeitando sempre o periodo
remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco
inicial estabelecido pela implementagdo do plano de amortizagéo
inicial.

E no art. 19 lé-se que “o plano de amortiza¢do indicado no Parecer
Atuarial somente serd considerado implementado a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo”.

Péagina 11 de 53



ATENCAO!

Os demonstrativos de resultado de avaliagdo atuarial- DRAA sdo encaminhados
até o dia 31 de margo de cada ano, com base no banco de dados de dezembro do ano
anterior, referente aos dados dos servidores e seus dependentes, é uma projecao a
longo prazo, é um estudo técnico obrigatdrio, onde o regime é avaliado, com objetivo de
conhecer e garantir a sustentabilidade do regime previdenciario, com isso, assegurando
um futuro tranquilo e digno para os servidores e seus dependentes, destacado que:

E uma matéria complexa, que deve ser tratada com bastante critério, pois a
falta de conhecimento sobre ela gera conceitos erréneos, completamente equivocados,
como exemplo, confundir déficit atuarial com dividas, rombos etc. Na realidade trata-se
de uma estimativa a longo prazo sobre a situagdo do regime previdenciario, levando em
consideragdo as contribuicdes, compensacdo financeira, investimentos, idade,
expectativa de vida e sobrevida, dados cadastrais, funcionais, financeiros dos segurados,
incluindo no calculo também os dados dos dependentes. Sdo dados encaminhados pela
Unidade Gestora a Secretaria da Previdéncia anualmente através do DRAA e sdo
publicos, transparentes, podendo ser acessado no site da Previdéncia Social e no site do
PREVIJUNO. E, ainda, ndo custa enfatizar que o parecer final sobre o “equilibrio

|u

financeiro e atuarial” dos RPPS compete a coordenagao-geral de auditoria, atudria,

contabilidade e investimentos — CGACI, da secretaria de previdéncia social — SPS.

PARA CALCULO DA AVALIAGAO ATUARIAL SAO CONSIDERADOS, ENTRE
OUTROS:

e PLANO DE BENEFICIOS
e Beneficios Programados (Aposentadorias por Idade, Tempo de
Contribuigdo, Idade e Tempo de Contribuigdo e Compulséria);
e Beneficios de Risco (Pensdes e Aposentadorias por Invalidez);

e Auxilios e Beneficios Assistenciais;

Pagina 12 de 53




e REGIME FINANCEIRO
e Capitalizagdo (CAP);
e  Repartigdo Simples (RS);
e Repartigdo de Capitais de Cobertura (RCC);

e METODO DE CUSTEIO/FINANCIAMENTO
e Unidade de Crédito (UC);
e Unidade de Crédito Projetado (PUC);
e  Prémio Nivelado Individual (PNI);
e |dade de Entrada Normal (IEN);
e Agregado;

e HIPOTESES FINANCEIRAS
e Taxareal dejuros;
e Taxa real de crescimento do saldrio por mérito;
e Projecdo real de crescimento do salario por produtividade;
e  Projecdo real de crescimento dos beneficios do plano;
e  Fator real de determinagdo do valor ao longo do tempo dos saldrios;

e Fator real de determinagdo do valor ao longo do tempo dos beneficios;

e  HIPOTESES BIOMETRICAS
e Novos Entrantes;
e Tabua de Mortalidade de Validos (evento gerador morte);
e Tabua de Mortalidade de Validos (evento gerador sobrevivéncia);
e Tabua de Mortalidade de Invalidos;
e Tabua de Entrada em Invalidez;
e  Composi¢do Familiar (familia padrido/ideal utilizada na auséncia de
dados cadastrais);

Todas essas varidveis levam aos resultados constantes no Demonstrativo de
Resultado de Avaliagcdo Atuarial — DRAA no site do MPS.
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Conhecimento ndo € uma folha solta
de fatos. Acima de tudo, € uma
responsabilidade pela integridade do
gue ndés somos, principalmente como
criaturas éticas.

- J. Bronowski -

Agora esclarecidos SOBRE AVALIACAO ATUARIAL, seus efeitos, sua importancia,
a base legal e principalmente a transparéncia com que ela é tratada pelo MPS e pelo
Municipio, entenderemos que nds servidores e os nossos dependentes fazem parte
dessa projecdo atuarial com o propédsito de nos resguardar através desse planejamento
dos direitos previdenciarios até o ultimo dia de recebimento dos beneficios.

APROVADO
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CONTABILIZAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

PREVIDENCIARIAS

O que é “ProvisGo Matemdtica Previdencidria”, também
conhecida como “Passivo Atuarial”?

No passivo, encontram-se as
contas correspondentes as obrigagdes.
O termo atuarial, de outro lado, vem da
projecdo da apuragdo de compromisso
previdenciario ou de seguros em geral.
Com isso, entende-se por Provisdo
Matemadtica Previdenciaria a diferenca a
maior entre os valores provisionados

pelos RPPS para fazer face a totalidade
dos compromissos futuros do plano para

‘ com seus servidores e dependentes e as
contribui¢Bes correspondentes, ou seja, a Provisdo Matematica Previdencidria, também
conhecida como Passivo Atuarial, representa o total dos recursos necessarios ao
pagamento dos compromissos dos planos de beneficios, calculados atuarialmente. As
contas que compordo o resultado da “Provisdo Matematica Previdenciaria” serdo
registradas no Passivo Exigivel a Longo Prazo, no grupo de contas denominado ProvisGes
Matematicas Previdencidrias (2.2.2.5.0.00.00), observado o detalhamento estabelecido
no Plano de Contas aplicavel aos RPPS.

O contador verificard se a avaliagdo atuarial do regime foi elaborada com
observancia da Portaria MPS n2 403/2008 e atualiza¢Bes e se é assinada por profissional
ou empresa devidamente registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, e, ainda, se
os dados cadastrais e financeiros contemplados no célculo atuarial conferem com
aqueles existentes no ente federativo na respectiva data-base utilizada na Avaliagdo. A
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Avaliacdo Atuarial é o documento contdbil habil usado pelo profissional da drea contabil
para efetuar o registro da "Provisdao Matematica Previdencidria", ndo sendo sua fungdo
contestar os resultados apresentados. Todavia, no caso de alteragdes significativas na
composicao dos valores da avaliagdo atuarial de um ano para outro, é importante que o
Contador verifique na Avaliagdo a analise comparativa entre os resultados das trés
ultimas avaliagdes, objetivando compor as notas explicativas que acompanhardo as
demonstragOes contdbeis publicadas pelo RPPS ao final do exercicio. Essa analise
comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagdes é quesito obrigatdrio da
Avaliacdo Atuarial.

ORCAMENTO DO RPPS

Num contexto em que se tornou necessario racionalizar, dar transparéncia,
seguranca e confiabilidade, viabilizando e garantindo a estabilidade e a liquidez dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, o Ministério da Previdéncia Social editou
a Portaria MPS n.2 916, de 15 de julho de 2003, contendo o Plano de Contas, o Manual
das Contas, os Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, cujo objetivo é dotar os entes publicos de
instrumentos para registro dos atos e dos fatos relacionados a administragdo
orcamentaria, financeira e patrimonial desses regimes, padronizando seus
procedimentos contdbeis e adequando-os as normas contidas na Lei n.2 4.320, de 17 de
margo de 1964.

ELABORAGAO DO ORGAMENTO DOS RPPS

As Unidades Gestoras de Regimes Préprios de Previdéncia Social de todo o
Brasil, instituidas na forma de fundo, autarquia ou fundac¢do, observam, na elaboracéo
de seus orcamentos, as mesmas regras aplicaveis a qualquer outra entidade publica,
ressalvando-se pequenas peculiaridades em funcdo de seu objeto social, que é
assegurar, ao longo dos anos, o pagamento dos beneficios aos seus assegurados.

Péagina 16 de 53



INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

O que os Gestores dos RPPS devem fazer para cumprirem o estabelecido no
artigo 1° da Resolugcdo CMN n°. 3.922/2010, que dispde que os recursos dos regimes
proprios devem ser aplicados tendo presente as condigées de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia?

Deve cumprir, na integra, o que dispde a propria Resolugdo CMN n2 3.922/2010
com as alteracdes dadas pela CMN n2. 4.604/2017. Realgamos ao contido nos artigos 4°
e 5° dessa Resolugdo que dispde sobre as obrigacbes dos gestores em relagdo a
elaboracdo anual da Politica de Investimentos dos RPPS’s. Temos, atualmente, no Brasil,
muitos Entes que instituiram seus regimes proprios de previdéncia, alguns com muitos
recursos, outros com menos, no entanto, a regra deve ser cumprida por todos. Dai a
necessidade de se ter pessoa com perfil adequado para a gestdo dos recursos financeiros
do RPPS. O gestor dos recursos ndo pode alegar ignorancia das normas legais que regem
os investimentos no ambito dos regimes préprios de previdéncia. Nesse sentido o artigo
2°, da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 - DOU de 26/08/2011 disp&e que a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar junto a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS que o responsavel pela gestdo dos
recursos dos seus regimes proprios de previdéncia social tenha sido aprovado em exame
de certificagdo organizado por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteddo abrangera, no minimo, o
contido no anexo da referida Portaria (Economia e Finangas, Sistema Financeiro
Nacional, Instituicdes e Intermediarios Financeiros, Mercado de Capitais, Mercado
Financeiro, Mercado de Derivativos, e Fundos de Investimento). Tal exigéncia ja estava
contemplada na Portaria MPS n2 155/2008(revogada pela Portaria MPS n°. 519/2011),
Portarias alteradas pela Portaria MPS n2170 de 26 de abril de 2012, que dispGe sobre as
aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Sociais
instituidas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, € o Ministério da
Previdéncia cada vez mais normatizando o sistema de Previdéncia do servidor publico.
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| oar® ]| OpR’ | InformacBes Contabeis* DRAA’ | _DPIN°_|
b |

Data Limite 5 . rativo Mensal ou al
- D ativo D ativo o o
para Envio . Estados, Distrito X L Demonstrativo Anual
Mensal Bimestral e Demais Municipios
Federal ou Capitais

o

31/01/2018 Dezembro de 2017 6¢ bimestre de
2017
28/02/2018 Janeiro de 2018 Janeiro de 2018
Fevereiro de 2018

ohi -

31/03/2018 Fevereiro de 2018 1¢ bimestre de e Encerramento de Encerramento de Exercicio de
2018 2017 2018
2017

30/04/2018 Margo de 2018 Margo de 2018

ohi
31/05/2018 Abril de 2018 2 b";;f;'e de Abril de 2018
30/06/2018 Maio de 2018 Maio de 2018

o
31/07/2018 Junho de 2018 3 b";oels;'e de Junho de 2018
30/08/2018 Julho de 2018 Julho de 2018 Julho de 2018

. Agosto de 2018
42 b tre d
30/09/2018 Agosto de 2018 imestre ce Agosto de 2018 12 Semestre de
2018
2018
Exercici

31/10/2018 Setembro de 2018 Setembro de 2018 Setembro de 2018 xe;c(;:cl;) e

o
30/11/2018 Outubro de 2018 5 b";;ls;'e de Outubro de 2018 Outubro de 2018
31/12/2018 Novembro de 2018 Novembro de 2018 Novembro 2018

o
31/01/2019 Dezembro de 2018 6¢ bimestre de Dezembro 2018 Dezembro 2018

2018

! Fundamentagdo legal: Portaria MPS n2 204 art. 52 XVl e § 62.

ZA partir do exercicio de 2017 o DAIR, passou a ser exigido mensalmente, com prazo até o Ultimo dia de cada més, relativamente as informagdes
sdas aplicagbes do més anterior. Desde Margo de 2011 é preenchido por meio do Cadprev-ente local(desktop) e consultado por meio do Cadprev-
web.

® O DIPR deve ser preenchido por meio do Cadprev-ente local (desktop_ e consultado por meio do Cadprev-web.

4 0s Estados, capitais e Distrito Federal deverdo enviar os Demonstrativo Contabeis do encerramento de 2017 (arquivos digitalizados, em PDF), por
meio do Cadprev-web. As informagBes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais a partir de janeiro de 2018, deverdo ser enviados via SICONFI.

® 0 DRAA A PARTIR DE 2015 DEVE SER PREENCHIDO POR MEIO DO Cadprev-ente local (desktop) e consultado por meio do Cadprev-web.

°A partir do exercicio de 2017 o DPIN sera exigido até 31 de outubro de cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte. Para o preenchimento sera
utilizado o Cadprev-ente local(desktop). Para envio e consulta, estara disponivel no Cadprev-web.
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'PREVIDENCIA SOCIAL Calendério de envio de Informagdes a SPREV / SRPPS 2018
| oar | oeR | DemonswativosContébeis | oran | orw |

Dezembro/2017 52 bimestre/2017
Prazo: 31/01/2018 Prazo: 31/01/2018 2018+
Janeiro
Irregular e 01/02/2018 ‘ Irregular em 01/02/2018 ‘ Prazo: 28/02/2018 »
Janeiro/2018 Encerramento/2017 Exercicio 2018
Prazo: 28/02/2018 Prazo:
Prazo: 31/03/2018

Irregular em 01/03/2018 | 12 bimestre/2018 Irregular em 01/2018 31/01/2018

Prazo: 31/03/2018 Fevereiro 2018 e

P::z‘;e_r:;%/:/g]:ls encerramento de 2017*
. Prazo: 31/03/2018

Irregular em Irregular em
Irregular em 01/04/2018 Irregular em 01/04/2018 ‘ Irregular em 01/04/2018 01/04/2018 01/04/2018

Margo/2018 Margo/2018
Prazo: 30/04/2018 —~ s Prazo: 30/04/2018
P um Il egular em 01/05/2013|
|_Irregular em 01/05/2018 _ [RRaNS YT L R cular em 01/05/2018 |
Abril/2018 Abril/2018
Prazo: 31/05/2018 Prazo: 31/05/2018 os s 2019
12 Semestre/201 Exercicio 201!
Irregular em 01/06/2018 ‘ Irregular em 01/06/2018 ‘ Irregular em 01/06/2018 30/09/2018 Prazo:
Maio/2018 Maio/2018 31/10/2019
Prazo: 30/06/2018 | e Prazo: 30/06/2018
by Ol <o o o101
Irregular em 01/07/2018 ‘ Prazo: 31/07/2018 Irregular em 01/07/2018
Junho/2018 Junho/2018
Prazo: 30/07/2018 Prazo: 30/07/2018
Irregular em
Irregular em 01/08/2018 Irregular em 01/08/2018 | Irregular em 01/08/2018 01/10/2018
Julho/2018 Julho/2018 Julho/2018**
Prazo: 31/08/2018 Prazo: 31/08/2018 Prazo: 31/08/2018
42 bimestre/2018 Irregular em
Irregular em 01/09/2018 ‘ Prazo: 30/09/2018 Irregular em 01/09/2018 01/09/2018
Agosto/2018 Agosto/2018 Agosto/2018
Prazo: 30/09/2018 Prazo: 30/09/2018 Prazo: 30/09/2018
Irregular em
Irregular em 01/10/2018 \ Irregular em 01/10/2018 ‘ Irregular em 01/10/2018 01/10/2018
Setembro/2018 Setembro/2018 Setembro/2018
Prazo: 31/10/2018 Prazo: 31/10/2018 Prazo: 31/10/2018
52 bimestre/2018 Irregular em Irregular em
Irregular em 01/11/2018 \ Prazo: 30/11/2018 Irregular em 01/11/2018 01/11/2018 01/11/2018
Outubro/2018 Outubro/2018 Outubro/2018
Prazo: 30/11/2018 Prazo: 30/11/2018 Prazo: 30/11/2018
Irregular em
Irregular em 01/12/2018 ‘ Irregular em 01/12/2018 ‘ Irregular em 01/12/2018 01/12/2018
Novembro/2018 Novembro/2018 Novembro/2018
Prazo: 30/11/2018 62 bimestre/2018 Prazo: 30/11/2018 Prazo: 30/11/2018

Prazo: 30/01/2019 Irregular em

Irregular em 31/01/2019 | Irregular em 31/01/2019 i
Irregular em 01/02/2019 Irregular em 01/02/2019 ‘ Irregular em 01/02/2019 Iorijf)glla;oi?

* Os entes federativos poderdo manter o envio dos demonstrativos contabeis pelo CADPREV.
** As informagdes e dados contdbeis serdo enviadas exclusivamente por meio do sistema SICONFI com periodicidade mensal.
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ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO

16,26% (12,22 +4,04) - como obrigagdo patronal, incidentes sobre a totalidade
da remuneracgdo de contribuicdo do servidor;

11% incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo do servidor.

O Art. 32 da Lei Federal 9.717/98, determina que as aliquotas de contribui¢do
dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios para os
respectivos Regimes Proprios de Previdéncia Social ndo serdo inferiores aos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, que atualmente é de 11%.



CAPITULO Il

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS GARANTIDOS NA
LEI MUNICIPAL N2. 23/2007

BENEFICIOS PREVISTOS NA LEGISLAGAO DO RPPS DE
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Beneficios previdenciarios sdo prestagdes pecunidrias concedidas aos segurados
e dependentes de um Regime Previdencidrio. A Lei n2. 9.717/98, no seu Art. 52 dispde
que os RPPS’s ndo poderdo conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral
da Previdéncia Social. A indispensabilidade da concessdo aos segurados, no minimo, dos
beneficios do RGPS, é fundamentada pelo principio da igualdade, para que ndo existam
disparidades entre os trabalhadores da iniciativa privada e do servigo publico.

ROL DE BENEFICIOS:

1. Quanto aos segurados:
a. aposentadoria por invalidez;
aposentadoria voluntaria por idade;
aposentadoria voluntaria por Idade e tempo de contribuicado;
aposentadoria especial do professor;

b
c
d
e. aposentadoria compulséria;
f. auxilio-doenga;

g. salario-familia;

h

Saldrio-maternidade.

2. Quanto aos dependentes:
a. pensdo por morte;
b. auxilio-reclusdo;
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BENEFICIARIOS

e S3o beneficiadrios do RPPS os segurados e os seus dependentes.
e S3o segurados, os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo e os
aposentados.

QUEM SAQ OS DEPENDENTES DO SEGURADO?

I O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalido
na forma da lei;

Il Na inexisténcia dos dependentes do inciso I, os pais que comprovam

dependéncia econdmica do segurado;

IIl. Na inexisténcia dos dependentes dos incisos | e Il, os irmaos ndo emancipados,
de qualquer condigdo, menores de 18 (dezoito) anos ou invélidos, que
comprovem dependéncia econdmica do segurado.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

SAO REQUERIDAS NA SEDE DO PREVIJUNO E HOMOLOGADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO - TCE - CE

Para solicitar sua aposentadoria, primeiro FACA SUA SIMULACAO DE
APOSENTADORIA NO PREVIJUNO para ter conhecimento da sua situagdo, verifique se
vocé se enquadrou em uma das regras aqui apresentadas e se a sua Certiddo de Tempo
de Contribuicdo, expedida pelo INSS, referente ao tempo que vocé recolheu para o
RGPS, ou Certidao de Contribui¢cdo junto ao Governo do Estado, caso tenha sido servidor
publico estadual, ou Certiddo de Contribuigdo Municipal, caso tenha sido servidor
publico em outro municipio com Regime Préprio de Previdéncia Social, estejam
averbadas em sua fé de oficio, ou em seu poder, entdo, protocole seu pedido no
PREVIJUNO, situado na Rua do Cruzeiro n2. 163/167 Centro, anexando a solicitagdo cdpia
dos seguintes documentos: RG, CPF, PIS/PASEP e Certiddo de Casamento, se for o caso,
entre outros solicitados.
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No ato do protocolo do requerimento, o PREVIJUNO em conformidade com o
termo de opgdo do servidor escolherd a mais vantajosa, termo de opgdo, caso de
enquadramento em mais de uma regra de aposentadoria.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

A Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo e um beneficio voluntario e
pode ser concedido através da aplicagdo de dois tipos de regras - a regra permanente e
as regras de transig3o.

REGRA PERMANENTE

E a ultima regra aprovada e é destinada, obrigatoriamente, a todos os segurados

que foram admitidos na administragdo publica apds a sua publicagdo e é opcional

para os demais.
Artigo 40 da ConstituicéGo Federal com redagdo atual.
Aprovada para fins de suportar as despesas com os beneficios previdencidrios futuros.

REGRA DE TRANSICAO

Destinadas aos que ja estdo no seguro social, mas ainda ndao completaram
exigéncias para gozo de beneficio antes de sua vigéncia. S3o opcionais para
segurados admitidos na administracdo publica antes de 31/12/2003.

REGRA DE TRANSICAO

Sdo também opcionais para os segurados ou seus dependentes que, antes da
mudanca da legislacdo previdencidria, ja tinham preenchido todos os requisitos de

uma regra anterior. Podem ser requeridas a qualquer tempo e o cdlculo se baseara
nas condi¢Oes estabelecidas em legislacdo atualmente revogada, mas vigente no
periodo em que o servidor preencheu os requisitos para utiliza-la.
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APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICI\O
REGRA PERMANENTE
FUNDAMENTO Art. 40, §19, 1, ‘a’ da Constituicdo Federal e art. 12 da Lei n2. 10.887/04
LEGAL

TIPO DE BENEFICIO

Obrigatoriamente a todos os servidores admitidos nos servico publico
A QUEM SE DESTINA apos 31/12/2003 e opcional para os demais.

REQUISITOS MULHER PROFESSORA | 'HOMEM | PROFESSOR |

IDADE 55 anos 50anos | 60amos [ S5anos
CONTRIBUICAO magistério
TEMPO DE SERVICO

EFETIVO

100% da media aritmética simples, atualizada, de 80% dos maiores valores

FORMA DE CALCULO = de contribui¢do previdenciaria para os regimes de previdéncia, desde

DOS PROVENTOS julho/94. Ndo podendo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

FORMA DE REAJUSTE  Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS
(INSS), sem paridade com os servidores ativos.

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
REGRA DE TRANSICAO
FUNDAMENTO Art. 40 da Constituicdo Federal, art. 29 da EC n2 41/03 e art. 19 da Lei n2
LEGAL 10.887/04.
A QUEM SE DESTINA  Opcional para servidores admitidos no servigo publico até 15/12/1998.

REQUISITOS MULHER PROFESSORA | 'HOMEM | PROFESSOR |

IDADE 48 anos 48 anos

30 anos + 30 anos +
COTI\IIE‘II'VIR'IDBOUIID;AO pedagio de 20%  bonus de 20% +
pedagio de 20%

TIPO DE BENEFICIO

TEMPO NO CARGO 05 anos
EFETIVO

100% da media aritmética simples, atualizada de 80% dos maiores valores

FORMA DE CALCULO  de contribuicdo previdenciaria para os regimes de previdéncia, desde

DOS PROVENTOS julho/94, com aplicacdo de redutor de 5% sobre cada ano antecipado a

regra permanente.

FORMA DE REAJUSTE = Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS
(INSS), sem paridade com os servidores ativos.

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

TIPO DE BENEFICIO REGRA DE TRANSICAO
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FUNDAMENTO
LEGAL
A QUEM SE DESTINA
REQUISITOS
IDADE
TEMPO DE
CONTRIBUICAO
TEMPO DE SERVICO
PUBLICO
TEMPO NO CARGO
EFETIVO
FORMA DE CALCULO
DOS PROVENTOS

FORMA DE REAJUSTE

TIPO DE BENEFICIO

FUNDAMENTO LEGAL
A QUEM SE DESTINA
REQUISITOS

IDADE

TEMPO DE
CONTRIBUICAO
TEMPO DE SERVICO
PUBLICO
TEMPO DE CARREIRA
TEMPO NO CARGO
EFETIVO
FORMA DE CALCULO
DOS PROVENTOS

FORMA DE REAJUSTE

Art. 40 da Constituigdo Federal e art. 6 da EC n2 41/03

Opcional para os servidores admitidos no servigo publico até 31/12/2003

MULHER PROFESSORA [ 'HOMEM | PROFESSOR
55 anos 50anos | 60anos | 55anos
magistério
20 anos
05 anos

100% da ultima remuneragdo de contribui¢do do servidor.

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos salarios dos
servidores ativos, com paridade.

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICZ\O
REGRA DE TRANSICAO
Art. 40 da Constituigdo Federal e art. 32 da EC n2 47/05
Opcional para os servidores admitidos no servico publico até 16/12/1998
MULHER
55 anos, com redugdo de um ano
na idade para cada ano que
exceder aos 30 anos de
contribuicdo

30 anos

25 anos
15 anos

05 anos

100% da ultima remuneragdo de contribuigdo do servidor.

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos salarios dos
servidores ativos, com paridade.

APOSENTADORIA POR IDADE E COMPULSORIA

A Aposentadoria por Idade é um beneficio voluntdrio, opcional. Jd a
Aposentadoria Compulsdria é automatica para o servidor que atingir 75 anos, em
conformidade com a Lei n? 152/2015.
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TIPO DE BENEFICIO
FUNDAMENTO LEGAL
A QUEM SE DESTINA
REQUISITOS
IDADE
TEMPO DE
CONTRIBUICAO NO
SERVICO PUBLICO
TEMPO NO CARGO
EFETIVO

FORMA DE CALCULO
DOS PROVENTOS

FORMA DE REAJUSTE

TIPO DE BENEFICIO
FUNDAMENTO LEGAL

A QUEM SE DESTINA

REQUISITOS
IDADE

FORMA DE CALCULO
DOS PROVENTOS

FORMA DE REAJUSTE

APOSENTADORIA POR IDADE
Art. 40, § 19, Ill, “b” da Constituicdo Federal e art. 19 da Lei n2 10.887/04
Opcional para os servidores que ndo alcangaram as regras anteriores
MULHER
60 anos

10 anos

05 anos

Proporcional ao tempo de contribuicdo calculado sobre a média
aritmética simples, atualizada de 80% dos maiores valores de
contribuicdo previdenciaria para os regimes de previdéncia, desde
julho/94. N3o podendo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS
(INSS), sem paridade com os servidores ativos

APOSENTADORIA COMPULSORIA
Art. 40, § 19, I, da Constituigdo Federal e art. 12 da Lei n° 10.887/04 c/c
LC 152/2015
Obrigatdria para todos os servidores que alcancaram a idade limite para
permanecer no servigo publico
Mulher e Homem
75 anos
Proporcional ao tempo de contribuicdo calculado sobre a média
aritmética simples, atualizada de 80% dos maiores valores de
contribuicdo previdenciaria para os regimes de previdéncia, desde
julho/94. N3o podendo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS
(INSS), sem paridade com os servidores ativos.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A Aposentadoria por Invalidez é destinada ao segurado que tenha sido
acometido por alguma doencga ou acidente que resultou em incapacidade para continuar
a trabalhar.

Deve ser precedida por Pericia Médica apds as concessdes de Auxilios Doencgas
e/ou tentativa de Readaptacdo de Funcdo, esgotando-se todas essas possibilidades e
comprovado a incapacidade permanente o servidor sera aposentado.
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Uma vez aposentado por invalidez o servidor deve se submeter
obrigatoriamente as reavaliagGes da Pericia Médica, podendo retornar ao trabalho se
cessar a incapacidade laborativa.

PARA O CALCULO DESSAS APOSENTADORIAS EXISTEM DUAS REGRAS

Na aplicagdo das regras o critério basico ndo é cargo, idade, sexo e/ou tempo de
contribuicdo, mas a causa da invalidez, definida em trés grupos:

e Doengas graves, contagiosas ou incuraveis, com proventos integrais;
e Acidente de trabalho ou moléstia profissional, com proventos integrais e,
e Doenga ou acidente de qualquer causa, com proventos proporcionais.

O rol das doencas graves, contagiosas ou incuraveis, sdo: tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome
da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, contaminagdo por radiagdo (com base em
conclusdo da medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou
moléstia profissional.

Considera-se doenga incapacitante: sarcoidose; doenga de Hansen; tumores
malignos; hemopatias graves; doengas graves e invalidantes do sistema nervoso central e
periférico e dos drgdos dos sentidos; cardiopatias reumatismais crénicas graves;
hipertensdo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves;
acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes; vasculopatias periféricas
graves; doenga pulmonar crbénica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias
cronicas graves, doencas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e artroses
graves invalidantes.
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VEJAMOS AS REGRAS A SEGUIR:

TIPO DE BENEFICIO
FUNDAMENTO LEGAL
A QUEM SE DESTINA

REQUISITOS

CAUSA DA INVALIDEZ
CONFORME LAUDO
MEDICO

FORMA DE CALCULO
DOS PROVENTOS

FORMA DE REAJUSTE

TIPO DE BENEFICIO
FUNDAMENTO LEGAL
A QUEM SE DESTINA

REQUISITOS

CAUSA DA INVALIDEZ
CONFORME LAUDO
MEDICO

FORMA DE CALCULO
DOS PROVENTOS

FORMA DE REAJUSTE

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
REGRA PERMANENTE
Art. 40,1 da Constituicdo Federal e art. 19 da Lei n2 10.887/04
Servidores considerados incapacitados que foram admitidos no servigo
publico apds 31/12/2003
Mulher e Homem
Doenga grave, contagiosa ou

incuravel. Acidente ou doenga de qualquer
Acidente de trabalho ou moléstia causa
profissional.

Proporcional ao tempo de
contribuicdo, calculado sobre a
média aritmética simples,
atualizada de 80% dos maiores
valores de contribuigdo
previdencidria para os regimes de
previdéncia, desde julho/94.

O valor ndo podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS
(INSS), sem paridade com os servidores ativos.

100% da media aritmética simples,
atualizada de 80% dos maiores
valores de contribuigdo
previdenciaria para os regimes de
previdéncia, desde julho/94

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
REGRA DE TRANSICAO
Art. 40, | da Constituicdo Federal e EC n2 70/2012.
Servidores considerados incapacitados que foram admitidos no servigo
publico antes 31/12/2003
Mulher e Homem
Doenga grave, contagiosa ou

incurdavel. Acidente ou doenga de qualquer
Acidente de trabalho ou moléstia causa
profissional.

Proporcional ao tempo de
contribuigdo, calculado sobre a
ultima remuneragao de
contribui¢do do servidor

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos salarios dos
servidores ativos com paridade.

100% da remuneragdo de
contribuigdo do servidor

Pagina 28 de 53



APOSENTADORIA ESPECIAL PARA OS SERVIDORES QUE EXERCAM
ATIVIDADES SOB CONDIGOES ESPECIAIS QUE PREJUDIQUEM A SAUDE E A
INTEGRIDADE FISICA

O Supremo Tribunal Federal - STF aprovou, na se¢do plenaria do dia 09 de abril
de 2014, a Proposta de Sumula Vinculante n? 45, apresentada pelo Ministro Gilmar
Mendes em 15 de junho de 2009, entdo presidente da Corte, com vistas a adogdo, para
os servidores publicos segurados de RPPS, das normas aplicaveis aos segurados do RGPS
sobre a concessdao de aposentadoria especial de que trata o art. 40, § 42, Ill da
Constituigdo Federal. A Simula Vinculante n? 33 disciplinou: “Aplicam-se ao servidor
publico, no que couber, as regras do regime geral de previdéncia social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso Ill da Constituicdo Federal,
até a edicdo de lei complementar especifica”.

A partir da publicagdo dessa sumula, que ocorreu no dia 24 de abril de 2014,
RPPS devem analisar todos os pedidos de aposentadoria especial apresentados pelos
servidores cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, independente da existéncia prévia de decisdao em mandado
de injuncdo. Para ter direito a aposentadoria especial, os servidores deverdao comprovar,
além do tempo contribuicdo, a efetiva exposi¢cdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais pelo periodo exigido para a concessao
do beneficio. No caso dos servidores publicos, aplica-se somente a hipdtese de 25 anos.
A comprovagdo de exposi¢cdo aos agentes nocivos sera feita apos a apresentagdao do
formulario denominado Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e do Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o ultimo expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranga do trabalho. Serd devido o enquadramento por categoria
profissional de atividade exercida sob condi¢Ges especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, para periodos trabalhados ate 28/04/1995 (em regra), desde que o
exercicio da atividade tenha ocorrido de modo habitual e permanente, ndo ocasional
nem intermitente.

A caracterizagdo da atividade especial somente serd deferida apds a andlise dos
documentos apresentados, procedimento este que sera realizado por profissional
medico especializado. Observamos que a atividade enquadrada parcialmente ndo podera
ser objeto de conversdo em tempo comum, dada a vedac¢do constitucional de tempo
ficto {§ 10, art. 40, Constituicio Federal). A aposentadoria especial e calculada
observando-se a media aritmética das 80% maiores remuneragdes recebidas desde a
competéncia julho/1994. Os efeitos da Sumula Vinculante n2 33 ndo autorizam a
conversdo de tempo especial em comum pelos servidores, pois o entendimento da Corte
e no sentido de que a conversao de tempo resulta em contagem de tempo ficto. Vedado
no art. 40. § 10 da Constituicao Federal.
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APOSENTADORIA ESPECIAL
Destinada aos servidores que laborem em efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais.
Requisito Unico: 25 anos de trabalho com efetiva exposicdo aos agentes nocivos, fisicos,
bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais.
Documentos a serem apresentados: Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) e Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o ultimo expedido por Médico do trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Forma de Calculo do Beneficio: aplicagdo da média aritmética simples das 80% maiores
remuneragdes recebidas desde julho/1994.
Reajuste do beneficio: reajustado por indice oficial valido a preservar-lhe o valor real, de acordo
com lei do Ente Federativo.

OUTROS BENEFICIOS VINCULADO AO RPPS

ABONO DE PERMANENCIA

Todo segurado que preencher as condi¢gdes para se aposentar por Tempo de
Contribuicdo e permanecer em atividade, tera alcangado o direito a receber o Abono de
Permanéncia.

O Abono de Permanéncia equivale ao mesmo valor da contribuicdo

previdenciaria do segurado. O pagamento é de responsabilidade do Ente Municipal que
apds instaurar o processo que comprove ao Abono, devera creditar o valor em Folha de
Pagamento.

READAPTAGAO DE FUNGAO TEMPORARIA E DEFINITIVA

E concedida ao servidor cuja capacidade laboral fique substancialmente
reduzida devido as condi¢es de saude fisica ou mental, verificada em inspegdo médica,
em condigdes compativeis com suas limitagGes fisicas, respeitando-se o disposto nas leis
municipais n2. 12/2006 e n2. 23/2007, Portaria n2. Portaria da SEDUC 011/2012 e demais
alteragdes vigentes sobre a matéria.
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VAMOS FALAR SOBRE PENSAO POR MORTE?

A Pensdo por Morte é o beneficio devido aos dependentes do segurado, ativo
ou aposentado, em caso de seu falecimento ou de sua morte presumida.

A concessdo da Pensdo por Morte esta condicionada a comprovacgao, através de
documentos, do vinculo dos dependentes com o servidor falecido. Essa condi¢do de
dependéncia, inclusive a dependéncia econdmica, é aquela verificada na data do dbito
do segurado, sendo que, se houver, entre os dependentes filhos ou equiparados
invdlidos, estes deverdo se submeter a avaliagdo pericial periodicamente, a cargo do
RPPS, permanecendo na condi¢cdo de pensionistas, enquanto existir a invalidez.

TIPO DE BENEFICIO PENSAO POR MORTE
FUNDAMENTO LEGAL Art. 40 da Constituigdo Federal
Aos dependentes previdenciarios do segurado falecido de 12. 22, ou 32.

A QUEM SE DESTINA , N
classe, com vinculo de dependéncia comprovado.

REQUISITOS Falecido Ativo Falecido Aposentado
100% da remuneragdo de 100% da remuneragdo de
contribuigdo do servidor falecido contribui¢do do servidor falecido
FORMA DE CALCULO  até o teto do RGPS/INSS, acrescido  até o teto do RGPS/INSS, acrescido
DOS PROVENTOS de 70% do valor que exceder a de 70% do valor que exceder a
esse teto. esse teto.

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos salarios dos
servidores ativos, com paridade

O valor total da pensao é dividido em partes iguais entre os dependentes
habilitados.

Quando cessar a parte de um dependente haverd um novo rateio entre
os demais dependentes.

FORMA DE REAJUSTE

RATEIO DA PENSAO

Observagdo: A pensGo por morte do segurado serd paga aos seus dependentes a partir da data do dbito,
quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste ou da data do requerimento, quando requerida em prazo
superior a este.

SALARIO MATERNIDADE

O salario-maternidade é devido a segurada quando:

. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, durante cento e vinte
dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e
término noventa e um dias depois do parto.
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Il A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianga
é devido saldrio maternidade pelo periodo de:
e 120 (cento e vinte) dias: se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
e 60 (sessenta) dias: se a crianga tiver entre 1 (um) a 4 (quatro) anos de
idade; e,

e 30 (trinta) dias: se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

O valor mensal do beneficio corresponde ao valor da tltima REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO da segurada.

AUXILIO-DOENCA

O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para seu
trabalho por mais de 30 dias consecutivos e consistird no valor de sua ultima
remunera¢do de contribuicdo. Serd concedido exclusivamente com base em exame
médico pericial realizado pelos médicos peritos que compde a Junta Médica Oficial do
PREVIJUNO. Nos primeiros 30 dias de afastamento do segurado por motivo de doenga, é
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

ATENCAO: os atestados de 1 a 30 dias serdo encaminhados diretamente nas secretarias
e/ou local de lotagdo do servidor.

PROCEDIMENTOS DO EXAME MEDICO PERICIAL:
12 situacdo: atestado de médico assistente - de 1 a 30 dias de licenca.

Servidor de posse do atestado médico, sugerindo de 1 a 30 dias de licenga deve
ser encaminhado diretamente a sua secretaria e/ou local de lotagdo.

223 situacdo: atestado de médico assistente - mais de 30 dias de licenga (Auxilio Doenca)

Passo 1: servidor de posse do atestado médico, sugerindo mais de 30 dias de
licenca, deve ser encaminhado diretamente a sede do PREVIJUNO, onde sera
protocolado o requerimento de beneficio por incapacidade (Auxilio Doenca) e
posteriormente encaminhado ao servigo de pericia médica para marcagdo do
exame médico pericial.

Passo 2: no servigo de pericia médica é feita a marcagao da pericia médica.
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Passo 3: apos a realizagdo do exame médico pericial é dado ciéncia do resultado
diretamente ao servidor periciado e posteriormente o servico de exame médico
pericial encaminha uma cépia do resultado a secretaria de lotagdo do servidor e
ao departamento de recursos humanos e o processo fica no PREVIJUNO para
inclusdo na FOPAG/AUXILIO.

Passo 4: todos os dados da pericia médica sdo alimentados no sistema
eletronico para fins de controle estatistico e a pasta individual/laudo do servidor
fica arquivada na sede do PREVIJUNO sob sigilo.

O valor mensal do beneficio corresponde ao valor da ultima REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO do(a) segurado(a).

SALARIO-FAMILIA

Fara jus ao salario-familia o segurado que possui filho ou equiparado (enteado
ou menor tutelado) de até 14 anos de idade ou invalido e perceba remuneragdo bruta
igual ou inferior ao valor estabelecido anualmente pela Secretaria da Previdéncia Social

através de Portaria Interministerial.

Lembrando aos servidores que anualmente acontece o recadastramento dos
beneficidrios do Salario Familia, em obediéncia a Legislacdo Federal e Municipal sobre a

matéria.

AUXILIO-RECLUSAO

O Auxilio Reclusdo é um beneficio concedido aos dependentes do segurado
ativo, de baixa renda (limite estabelecido pelo RGPS/INSS), quando detido em prisdo em
fragrante, proviséria ou preventiva, desde que ndo esteja recebendo nenhum beneficio
previdenciario e que sua prisdo ndo cause a perda do cargo.

E um beneficio de carater temporario, enquanto o servidor permanecer recluso
e estd condicionada a apresentagao peridodica, pelos dependentes, da Certidao de efetivo
recolhimento em prisao.

O valor do Auxilio Reclusdo corresponde a remuneracdo do cargo efetivo do
servidor, até o limite definido pelo RGPS/INSS, rateado em partes iguais entre os
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dependentes. No entanto se a remuneracdo do servidor for superior a este limite, os
dependentes ndo receberdo auxilio reclusdo.



CAPITULO IlI

MANUALIZACAO DOS PROCESSOS
BENEF[CIOS PERMANENTES

Processo: Aposentadoria ou Pensdo Por Morte
Unidade Executora: Setor de Beneficios
Unidade de Atendimento: Setor de Atendimento

Andlise Cadastral do servidor e solicitagdo da Certiddo de Tempo de
Contribui¢cdo — CTC do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

Através da CTC ORIGINAL, o periodo do INSS é averbado ao PREVIJUNO através
de Parecer Juridico;

Requerimento de aposentadoria juntamente com a entrega da documentagdo:

Copia do RG frente e verso (legivel) e CPF - na mesma folha;

Copia do PASEP e Titulo Eleitoral (em uma unica folha);

Copia da CTPS (identificagdo) - em uma unica folha;

Copia do Contrato de Trabalho com a PMIJN na CTPS (em uma unica folha);
AlteragGes de fungdo na CTPS (quando houver);

Cdpia do Ato de Nomeagdo e Termo de Posse;

Certiddo de casamento, quando casado (a);

Comprovante de Residéncia (atualizado);

Cdpia do cartdo bancario;

Se o conjuge ndo for cadastrado trazer cdpia da identidade e CPF do
mesmo;

CTC — Certidao de Tempo de Contribuigdo.

Requerimento e documentagdo pessoal sdo encaminhados ao setor de

Beneficios.

Através de Oficio é solicitado ao Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

todas as informacgdes da Vida Funcional do servidor. (Pasta Funcional e Fichas

Financeiras).
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10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

Oficio direcionado ao INSS solicitando emissdo de Declaragdo informando se o
servidor possui beneficio previdenciario/assistencial ativo indicando qual o tipo
de beneficio.

Realizagdo do Caélculo da Remuneragdo de Contribuicdo (desde julho de 1994
até a data do requerimento).

Analise da Pasta Funcional e cdpias dos documentos necessarios para compor o
Processo. (Ficha de Registro de Empregado, Processo de Enquadramento em
Plano de Cargos e Carreira, Processo de Licenga sem Vencimentos,
TransformagGes de Fungdo).

Emissdo de Certiddes: (Certiddo de Vida Funcional; Certiddo de Tempo de
Contribui¢do emitida pelo PREVIJUNO e Declaragdes).

As Certiddes, a Declaragdao quanto a processo administrativo disciplinar e as
informac0es sobre remuneragdo de contribui¢cdo sdo encaminhadas ao Recursos
Humanos para coleta de assinaturas.

Regulamentacdo Utilizada: A Regra mais vantajosa para o servidor na concessdo
de Aposentadoria ou Regra diferenciada para o Servidor Falecido Ativo ou
Servidor Falecido Aposentado. No SISPREV (Sistema utilizado pelo PREVIJUNO) é
emitida a Ficha do Segurado, a Simulagdo da Aposentadoria e aberto o
Processo, de acordo com a regra que o servidor se enquadra.

Calculo do Beneficio: Informado no Processo através da Planilha de Calculo.
ApOs realizagdo do Célculo, o Processo de Aposentadoria é encaminhado a
Assessoria Juridica do PREVIJUNO, para emissdao do Parecer Juridico e do Ato
Concessivo.

A partir deste momento o servidor é convocado para assinar a Declaragdao de
ndo acumulo de cargos e receber o Oficio de afastamento das atividades
direcionado ao local de trabalho, informando sobre a concessdo da
Aposentadoria.

A partir deste momento o servidor é convocado para assinar a Declaragao de
ndo acumulo de cargos e receber o Oficio de afastamento das atividades
direcionado ao local de trabalho, informando sobre a concessdo da
Aposentadoria.

ApOs assinaturas, o Ato é encaminhado para publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio.

O Recursos Humanos da Prefeitura Municipal é informado através de Oficio os
nomes dos servidores com aposentadorias concedidas no més, para serem
retirados da Folha de Pagamentos.
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18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.

Da mesma forma, o setor de beneficios informa a Contabilidade do PREVIJUNO
sobre os novos aposentados, juntamente com o valor do beneficio e as contas
bancarias para o recebimento.

Confecgdo das Cartas de Concessdo de Aposentadoria pelo setor de Beneficios,
que também entra em contato com o servidor aposentado para o recebimento.
Calendario com a data do recebimento do beneficio.

Juntada de todos os documentos no Processo (documentos pessoais,
declaragdes, certidGes (Prefeitura e INSS), fichas financeiras, planilha de célculo,
Leis Municipais).

Paginagdo do Processo.

Emissdo do indice do Processo para facilitar a analise do Tribunal de Contas, na
localizagao dos documentos.

Emissdo do Oficio de Encaminhamento do Processo ao TCM/CE.

Implantagdo do processo no sistema SISPREV.

Encaminhamento para o setor de digitalizagao.

Despacho do Processo para o TCM/CE.
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BENEFICIOS TEMPORARIOS

Processo: Salario Maternidade
Unidade Executora: Coordenadoria de Atendimento e Pericia Médica Unidade de
Atendimento: Setor de Atendimento

1.

Requerimento de saldrio maternidade com a apresentacdo da seguinte
documentagdo:

() ATESTADO MEDICO/ Carimbado na Secretaria

() Contra Cheque (més anterior)

() CERTIDAO DE CASAMENTO

( ) RGE CPF DO CONJUGE

() CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA
() CPF DA CRIANCA

Controle do saldrio maternidade;

Marcagao de pericia para prorrogagdo de licenga maternidade (quando houver);
Oficios semanais para as Secretarias informando os saldrios requeridos na
respectiva semana;

Oficio mensal informando ao RH/PMIN e demais secretarias informando os
saldrios maternidade (do més vigente e também os cessados);

Encaminhamento ao Setor de Arrecadag¢do para atualizagdo das verbas
remuneratdrias do servidor e emissdo de Ficha Cadastral, Planilha de Calculo e
Portaria;

O Setor de Arrecadagdo encaminha o Processo ao Setor de Tecnologia da
Informacdo para fins de implantagdo no Sistema SISPREV;

Apods conclusdo o Setor de Tecnologia da Informagdo encaminha o Processo
para o Setor de Controle Interno para validagdo, emissdo de Extrato de
Publicagdo e envio para publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.
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AUXILIO-DOENCA

Processo: Auxilio Doenga
Unidade Executora: Coordenadoria de Atendimento e Pericia Médica
Unidade de Atendimento: Setor de Atendimento

1.

10.

11.

Requerimento de auxilio doenga com a apresentacdo da seguinte
documentagdo:

DOCUMENTACAO NECESSARIA — AUXILIO DOENGA

( ) Atestado Médico "Original" (carimbado na
Secretaria onde o Servidor(a) é lotado.

( ) Codpias das Receitas Atuais
) Cépias dos Exame conforme o CID

(
( ) Contra Cheque (més anterior)
( ) CopiadeRG e CPF

Marcagdo e organizacdo de pericia para auxilio doenca (internos e
externos);

Controle dos comunicados do resultado do auxilio doenga entregues;
Controle geral da planilha de auxilio doenga (30 dias, retorno as fungdes,
dias em aberto...);

Marcagdo e organizagdo de pericia para cancelamento de beneficio (auxilio
doencga);

Oficios semanais para as Secretarias informando: as pericias para auxilio
doenca realizadas na respectiva semana;

Emissdao dos laudos e comunicados referente ao auxilio doenga;

Oficio mensal informando ao RH/PMIJN e demais secretarias informando: os
beneficios de auxilios doenca (30 dias completos, negados e cessados);
Cadastramento de CID no processo de Auxilio Doenca;

Encaminhamento ao Setor de Arrecadagdo para atualizacdo das verbas
remuneratérias do servidor e emissdo de Ficha Cadastral, Planilha de
Calculo e Portaria;

O Setor de Arrecada¢do encaminha o Processo ao Setor de Tecnologia da
Informacdo para fins de implantagdo no Sistema SISPREV;
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12. Apds conclusdo o Setor de Tecnologia da Informagdo encaminha o Processo
para o Setor de Controle Interno para validagdo, emissdo de Extrato de
Publicagdo e envio para publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

SALARIO-FAMILIA

Processo: Salario Familia
Unidade Executora: Coordenadoria de Atendimento e Pericia Médica
Unidade de Atendimento: Setor de Atendimento

1. Requerimento de saldario familia com a apresentagdo da seguinte
documentagado:

DOCUMENTACAO SALARIO - FAMILIA

() CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA
() CARTAO DE VACINA (se 0 3 6 anos)

( ) CONTRA-CHEQUE (do ultimo pagamento)
() DECLARAGAO ESCOLAR (se 7 a 14 anos)
() CPF DA CRIANCA

2. Controle do salario familia (atualizagGes, aberturas e analise de retroativos);

3. Marcagado de pericia para saldrio familia cujo dependente seja maior e invalido;
Oficio mensal informando ao RH/PMIN e demais secretarias informando o
saldrio familia (as atualizagGes, aberturas e analise de retroativos);

5. Encaminhamento ao Setor de Arrecada¢do para atualizacdo das verbas
remuneratdrias do servidor e emissdo de Ficha Cadastral, Planilha de Calculo e
Portaria;

6. O Setor de Arrecadagdo encaminha o Processo ao Setor de Tecnologia da
Informacdo para fins de implantagdo no Sistema SISPREV;

7. Apds conclusdo o Setor de Tecnologia da Informagdo encaminha o Processo
para o Setor de Controle Interno para validagdo, emissdo de Extrato de
Publicacdo e envio para publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.
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AUXILIO-RECLUSAO

Processo: Auxilio Reclusdo
Unidade Executora: Coordenadoria de Atendimento e Pericia Médica
Unidade de Atendimento: Setor de Atendimento

1. Requerimento de salario familia com a apresentagdo da seguinte
documentagdo:

DOCUMENTAGAO NECESSARIA DE AUXILIO-RECLUSAO

COPIA DE RG E CPF DO SERVIDOR

TITULO ELEITORAL E PIS/PASEP DO SERVIDOR

COMPROVANTE DE RESIDENCIA DO DEPENDENTE

COPIA DE DOCUMENTOS PESSOAIS DOS DEPENDENTES

COPIA DE CERTIDAO DE CASAMENTO

CERTIDAO DO AUTO DE PRISAO EM FLAGRANTE OU O DECRETO DA PRISAO

PREVENTIVA POR PRONUNCIA OU POR SENTENCA CONDENATORIA

RECORRIVEL OU DO TRANSITO E JULGADO DA SENTENCA

CERTIDAO DE RECOLHIMENTO DO SEGURADO A PRISAO

v/ CERTIDAO QUE O SEGURADO NAO VEM RECEBENDO VENCIMENTOS
FORNECIDOS PELO RH (RECURSOS HUMANOS) DA PMJN

v" ATO/NOMEACAO OU TERMO DE POSSE DO SERVIDOR OU CONTRATO DE
TRABALHO NA CTPS

v COPIA DO ULTIMO CONTRACHEQUE

AN NI NN VN

<\

2. Encaminhamento ao Setor de Arrecadagdo para atualizagdo das verbas
remuneratdrias do servidor e emissdo de Ficha Cadastral, Planilha de Calculo e
Portaria;

3. O Setor de Arrecadagdo encaminha o Processo ao Setor de Tecnologia da
Informacgdo para fins de implantagdo no Sistema SISPREV;

4. Apds conclusdo o Setor de Tecnologia da Informagdo encaminha o Processo
para o Setor de Controle Interno para validagdo, emissdo de Extrato de
Publicagdo e envio para publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.
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READAPTACAO DE FUNGAO

Processo: Readaptagdo de Fungdo
Unidade Executora: Equipe Multiprofissional
Unidade de Atendimento: Setor de Atendimento

1.

Requerimento de Readaptagdo de Fungdo com a apresentagdo da seguinte
documentacao:

DOCUMENTACAO NECESSARIA — READAPTACAO
) Atestado Médico (do especialista)

) Cépias Receitas Atuais

) Contra Cheque (més anterior)
) Cépias CPF / RG / COMP RESIDENCIA

(

(

( ) Copias Exame conforme o CID

(

(

() OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO

A readaptacdo poderd ser precedida ou ndo de licenga para tratamento de
salde, onde o médico perito do PREVIJUNO analisara se o servidor devera ou
nao ser readaptado;

A readaptacdo podera ser requerida pelo servidor ou seu chefe imediato;
Quando a readaptagdo for decorrente de término de auxilio doenga ou
indicacdo da Pericia Médica, o resultado do Exame Meédico Pericial serd
encaminhado para secretaria de origem do servidor e para o Departamento de
Recursos Humanos para anotagdes funcionais;

Se a readaptacdo for solicitada pelo servidor ou por chefe imediato, a
solicitacdo do Exame Meédico Pericial sera encaminhada pela secretaria do
servidor munido de atestado médico e informagdes acerca das funcgdes
desempenhadas pelo mesmo;

Em qualquer das situagdes sera realizada Avaliagdo Laborativa do servidor e
Parecer Juridico;

A avaliagdo do potencial laborativa do beneficidrio se refere aos aspectos
fisicos, do ambiente do trabalho, coletando dados necessarios ao seu parecer
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10.

qguanto as contraindica¢Oes, potencialidade e progndstico para retorno ao
trabalho;

O médico perito, apdés a analise, emitird parecer conclusivo quanto a
necessidade de readaptagdo temporaria ou definitiva e comunicard sua decisdao
a secretaria municipal de lota¢do do servidor;

Apos a finalizagdo do tramite pela secretaria de lotagdo, esta deverd
encaminhar ao PREVIJUNO o local de lotagdo do servidor readaptado para
composicdo do processo fisico e acompanhamento do mesmo;

Colaborando com os médicos na avaliagdio pericial, uma equipe
multiprofissional foi constituida em parceria com o Municipio, emitindo
pareceres técnicos especificos de sua area de atuagdo. O médico auxiliado pelo
menos por dois dos profissionais, designados: psicdlogo, assistente social e
técnico em seguranga do trabalho.



CAPITULO IV
SITUACOES DIFERENCIADAS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

E uma licenca n3o remunerada, concedida ao servidor efetivo que n3o esteja
em periodo de estagio probatdrio, observado o interesse da Administracdo, por periodo
nao superior a 02 (dois) anos consecutivos.

O servidor afastado para tratar de interesse particular fica facultado ao
recolhimento mensal da contribuicio para o PREVIJUNO, como se em atividade
estivesse. Neste caso, o referido periodo serd computado para fins de beneficio
previdenciario, assegurando, desta forma, a condi¢do de segurado perante o PREVIJUNO.

SERVIDOR EFETIVO NOMEADO PARA CARGO EM COMISSAQ

O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo continua contribuindo
unicamente para o RPPS do Municipio.

Pode-se optar por incluir na base de contribui¢cdo previdencidria as parcelas
remuneratdrias pagas em razao do exercicio de cargo em comissao ou fungao
gratificada, neste caso, existe algumas condicGes diferenciadas, de acordo com a
legislacdo de cada Ente Federativo.

SERVIDOR CEDIDO

No caso de cessdo de servidores do municipio para outro 6rgao ou entidade da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e ou de outro municipio, ocorrerd
sem Onus para o cessiondrio. O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor
ao RPPS do municipio serd de responsabilidade do Municipio, no caso de o pagamento
da remuneragdo ou subsidio for realizado na origem; ou do 6rgdo cessionario, na
hipdtese de a remuneracgdo do servidor ocorrer a conta do ente ou drgao de destino. No
termo de cessdo do servidor serdo previstas as responsabilidades relativas aos
descontos, recolhimento e repasse das contribui¢Ges previdenciarias.
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CAPITULO V
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

OBRIGATORIEDADE DO RPPS PERANTE A SECRETARIA DA PREVIDENCIA

SOCIAL - SPS.

CRP - O Certificado de Regularidade Previdencidria — instituido pelo Decreto n?

3.788, de 11 de abril de 2001, é o documento que atesta a adequagdo do regime de

previdéncia social de Estado, Distrito Federal ou de Municipio ao disposto na Lei n2
9.717/1998, na Lei n? 10.887/2004 e na Portaria MPS n2 402/2008, de acordo com os
critérios definidos em norma especifica.

Para fins de emissdo do CRP, o ente federativo devera encaminhar a SPS os

seguintes documentos, relativos a todos os poderes:

a)
b)
c)
d)

Legislagdo completa referente ao regime de previdéncia social;

Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA;

Demonstrativo Previdencidrio;

Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras;

Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das
contribuigdes, aportes de recursos e débitos de parcelamento;

Demonstrativos Contéabeis (Anexo llIl, da Portaria MPS n2 916/2003);
Demonstrativo da Politica de Investimentos.

EM QUAIS SITUAGCOES SERA EXIGIDO O CRP?

O CRP sera exigido nos seguintes casos:

1)
2)

realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvencoes em geral de
orgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido;
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3) liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes
financeiras federais;

4) pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em
razdo da compensacdo financeira— COMPREV, de que trata a Lei 9.796/99.

SIPREV

Sistema Previdencidrio de Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social —
SIPREV/Gestdo, aplicativo desenvolvido pelo Ministério da Previdéncia Social, em
parceria com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social (Dataprev). O
sistema contribui para a insercdo de dados, pelos entes federativos que possuem
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, no Cadastro Nacional de Informacgoes
Sociais do Regime Préprio, o CNIS/RPPS.

Ap0s a realizagdo do Censo Previdenciario, o banco de dados foi migrado para o
SIPREV e também para a atualizagdo do Prev + Aplicativo que é uma ferramenta que
possibilita ao servidor os seguintes beneficios: Acompanhamento de Processos,
Resultado da Pericia Médica e Acompanhamento do Auxilio Doenga, Contracheques
online, Previsdo de Aposentadoria, Ouvidoria, Fale com a Gestora.



CAPITULO VI
INFORMACOES

INFORMAGOES GERAIS

O PREVIJUNO realizou no ano de 2017 o Censo Previdencidrio que objetivou
a atualizacdo de toda a sua base de dados, englobando seus segurados: servidores
efetivos, inativos (aposentados), pensionistas e seus dependentes. Incluso o censo
cadastral, funcional e financeiro.

Ressalta-se que o Censo Previdencidrio € uma determinagdo legal e estd
fundamentado no art. 32, § 42 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, Art 15, Il da
Orientacdo Normativa 02/2009, devendo ser realizada no minimo a cada 05 anos.

Realizamos recadastramento anual de saldrio familia, nos meses de maio e

junho (para os dependentes de 7 a 14 anos incompletos) e novembro e dezembro
(para os dependentes de 0 a 6 anos), assim como, avaliagdo do servidor aposentado
por invalidez a cada dois anos e recadastramento anual para os servidores
aposentados e pensionistas.

RELACAO COM OUTROS INSTITUTOS - Recebemos visitas de representantes
de municipios cearenses tanto do executivo, quanto do legislativo municipal que
instituiram RPPS, ou pretendem instituir o regime previdencidrio para conhecer a
gestdo do PREVIJUNO.

CONSIDERACOES FINAIS

Com esta Cartilha o PREVIJUNO procura esclarecer aos Servidores Municipais de
Juazeiro do Norte — CE as informagGes sobre o seu Regime Préprio de Previdéncia Social,
possibilitando uma compreensdo mais clara sobre a Previdéncia do Servidor Publico, e
principalmente para que estes possam sanar as duvidas sobre os beneficios.

Estamos disponiveis para sugestGes e esclarecimentos de todas as informag&es
referente a Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Juazeiro do Norte, segurados
obrigatdrios do RPPS.
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Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

Rua do Cruzeiro, N2. 163/167 — Centro
CEP: 63.010-212 — Juazeiro do Norte — Ceard

CNPJ: 08.919.882/0001-03
Fone: (88)3512.5088/(88) 3511.4139
Site: www.previjuno.com

Email: contato@previjuno.com

Conhega o PREVIJUNO e os projetos desenvolvidos para
integragdo do PREVIJUNO, Ente e segurados.



