SPREV

Secretaria de Previdéncia

¢

O

Seminario Previdéncia
no Servico Publico

“Os impactos da Reforma da Previdéncia”
Juazeiro do Norte - CE

PEC 6/2019: Nova Previdéncia
para 0s RPPS

PATRIA AMADA

MINISTERIO DA BRAS I L

ECONOMIA o G o\ crno reDERAL
Juazeiro do Norte/CE, 30 de maio de 2019



Diagndstico - Demografia
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Fonte: IBGE/ Proje¢ao da Populagdao de 2018. Elaboragao: SPREV/MF.
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Diagnostico - Razao de dependéncia
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—Razao de Dependéncia dos Idosos (+65/15-64)

Fonte: IBGE. Elaboragdo: SPREV/MF.
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Total (em milhdes)

Idosos/Populagdo

1 Idoso a cada X pessoas
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Diagnostico - Situacao financeira
Categorias

Despesa Receita Deficit Despesa Receita Deficit

RGPS 586,4 391,2 195,2 637,9 419,8 218,0
462,7 381,3 81,4 502,1 409,2 92,9

Urbano
Rural 123,7 9,9 113,8 135,7 10,6 125,1
RPPS Uniao 79,9 33,4 46,5 89,6 35,7 53,9
FCDF 4,8 0,3 4,5 4,8 0,3 4,5
Forcas Armadas 21,4 19,0 21,7 18,4

-a:——m——
Despesa total 87 | | 82

Notas:

1 - Fonte “Realizado 2018”: RGPS - Fluxo de Caixa FRGPS - SIAFI; RPPS, FCDF e Forcas Armadas - RREO 62 bimestre.

2 - Fonte “Projecdo 2019”: RGPS - PLOA 2019; RPPS Unido e Forcas Armadas - PLDO 2019; FCDF - mantido “Realizado 2018”.
3 - Forgcas Armadas: valores das pensdes militares.

4 - Despesa BPC: inclui despesa com RMV.
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Diagnaostico - Situacao financeira dos
Estados, DF e Municipios

Resultado Financeiro Valor em 2017

Estados / DF -934
Capitais -7,2
Outros Municipios 8,7

TOTAL -91,9

Fonte: SRPPS/SPREV/MF — CADPREV (extracdo em 30/04/2018) — Anudrio Estatistico da Previdéncia Social 2018.
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Diagnostico - Despesa por Politica Publica:
Estado do Ceara

Despesas por Func¢ao do Estado do Ceara
B Previdencia
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Principios da Nova Previdéncia

* Desconstitucionalizacao das regras de beneficios dos RPPS:
* Regras gerais de organizacao dos RPPS (arts. 40, 149, 167, 249 e 251);
* Regras de transicao dos RPPS (arts. 32 a0 11);
e Regras transitorias dos RPPS (arts. 12 a0 17).

Garantia do direito adquirido;
* Quem ganha menos, paga menos;
e Garantir a sustentabilidade do regime;

* Opcao pela capitalizagao.
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Impactos da Nova Previdéncia

Reforma do RGPS 82,5 715
Reforma no RPPS da Uniao 33,6 173,5
Alteragao nas aliquotas do RGPS -10,3 -27,6
Mudancgas das aliquotas do RPPS da Uniao 13,8 29,3
Assisténcia fasica e focalizacao do abono 41,4 182,2

Inatividade e pensdes das Forgas Armadas’ 28 92,3

TOTAL 189,0 1.164,7

" Fonte: Ministério da Defesa
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Novas regras aos RPPS
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Aposentadorias e Readaptacao

O § 10 do art. 37 passa a vedar a percepcao de aposentadorias do RGPS
decorrente de cargo, emprego ou funcao publica - além das concedidas
pelos RPPS e militares - com a remuneracdes de cargo, emprego ou funcao
publica.

O § 13 do art. 37 prevé expressamente a possibilidade de readaptacao
para exercicio de cargo que sejam compativeis com a limitacao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental.
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Vinculo Previdenciario

O inciso V do art. 38, prevé a manutencao do vinculo ao RPPS do servidor
exercente de mandato eletivo.

O § 92 do art. 39, define que os regimes aplicaveis aos servidores publicos
sao os previstos no art. 40, 201 e 202, vedando outra protecao, inclusive
por meio de complementacao de aposentadorias.
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Regras gerais dos RPPS

Lei complementar estabelecera as regras gerais aplicaveis aos RPPS com
parametros de:

beneficios;

requisitos para instituicao e extincao do RPPS;

forma de apuracao da base de calculo e definicao das aliquotas;
instituicao do fundo com finalidade previdenciaria do art. 249;
medidas para os riscos atuariais;

mecanismos para equacionamento do deficit atuarial;

estruturacao e organizacao da unidade gestora unica (governanca,
controle interno e transparéncia), admita adesao a consorcio;
fiscalizacao pela Uniao e controle interno e externo;
responsabilizacao dos que desempenhem a gestao do RPPS.
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Regras gerais dos RPPS

Servidores publicos podem ser aposentados:
= yoluntariamente;
" por incapacidade permanente para o trabalho, quando insuscetivel
de readaptacao;
= compulsoriamente, conforme idade estabelecida na lei
complementar.

As idades minimas serao ajustadas, sempre que houver aumento na
expectativa de sobrevida da populacao brasileira, na forma estabelecida
para o RGPS.
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Regras gerais dos RPPS

As aposentadorias dos RPPS nao serao inferiores ao salario-minimo e nem
superiores ao teto do RGPS.

A pensao por morte observara o rol dos beneficiarios, a qualificacao e os
requisitos necessarios para enquadramento dos dependentes, e o tempo
de duracao da pensao e das cotas por dependente previstos para o RGPS.
Podera ser inferior ao salario-minimo.

Sera instituido o regime de capitalizacao previsto no art. 201-A, pelos entes
federativos quando esse regime for instituido pela Uniao como alternativa
ao RGPS.
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Regras gerais dos RPPS

Conceito de equilibrio financeiro e atuarial como a garantia de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com o0s
bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacdes assumidas,
evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

O abono de permanéncia passa a ter até o valor maximo da contribuicao e
sera pago quando atingidos os critérios estabelecidos pelo ente federativo.
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Regras gerais dos RPPS
Reforca a vinculacao dos detentores de mandato eletivo no RGPS.

Obriga os entes que tiverem RPPS a instituirem regime de previdéncia
complementar, podendo ser administrado por entidade fechada criada
pelo ente federativo ou, mediante licitacao, por outra entidade fechada ou
aberta de previdéncia complementar.

Reforca a previsao constitucional de unidade gestora unica para todos os
orgaos e poderes do ente federativo.
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Financiamento do RPPS

Previsao de contribuicao ordinaria e extraordinaria do ente federativo.

Previsao de contribuicao ordinaria e extraordinaria do servidores,
aposentados e pensionistas, podendo ser aliquotas progressivas ou
escalonadas.

Aposentado e pensionista contribui sobre o que ultrapassa o teto do RGPS.

Aliquota nao podera ser inferior a aliquota da Uniao (14%), exceto se
comprovado que nao ha deficit qguando o ente podera reduzir a aliquota
até os valores cobrados pelo RGPS.
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Financiamento do RPPS

A contribuicao extraordinaria dos servidores, aposentados e pensionistas
dependera da comprovacao de existéncia de deficit atuarial e sera
exclusiva para sua amortizacao, por prazo determinado.

A aliguota extraordinaria podera ser diferenciada pela condicao de
servidor ativo, aposentado ou pensionista, historico contributivo, regra de
calculo do beneficio ou valor recebido.

Excepcionalmente, a lei complementar geral podera autorizar a ampliacao
da base de calculo para contribuicao extraordinaria do aposentado e
pensionistas incidir sobre a parcela que supere um salario minimo.
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Fortalecimento dos RPPS

Vedacao constitucional para utilizacao dos recursos previdenciarios com
outra finalidade que o pagamento dos beneficios dos respectivo fundo.

Vedacao das transferéncias voluntarias aos entes que descumprirem as
normas gerais dos RPPS.

Possibilidade de vinculacao de receitas de impostos estaduais e municipais
para pagamento de débitos e contribuicao aos RPPS.
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Sistema integrado de dados

Previsao constitucional para um sistema integrado de dados relativos aos
RPPS, ao RGPS, ao Regime de Previdéncia Complementar, programas
assistenciais e dos militares para o fortalecimento da gestao, governanca e
transparéncia e o cumprimento de dispositivos constitucionais e legais.

Prevé expressamente a obrigatoriedade de prestar os dados e o
compartilhamento com todos os participes.
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Aposentadoria dos servidores em geral

Idade Tempo de Tempo de Tempo no Cargo
Minima Contribui¢do Servigo Publico Efetivo
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Aposentadoria dos professores

TemPo d? Tempo de Tempo no Cargo
Contribuicao . o .
. Servigo Publico Efetivo
exclusivo como

Professor (educagdo
infantil, ensino

médio)

30anos + 10anos + 5anos

\1 fundamental e
0 ano
P Y

60 anos
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Aposentadoria dos policiais e agentes
penitenciarios e socioeducativos

Tempo de Temp? de
Contribuigdo Servico
Policial/Agente

Idade
Minima
(= 2=

>>anos . 30anos , 25anos
(

55 anos

Aplica-se aos:

* Policiais Federais; * Policiais Legislativos Federais;
» Policiais Rodoviarios Federais; ~ * Agentes Penitenciarios; e

» Policiais Ferroviarios Federais; ~ * Agentes Socioeducativos.

e Policiais Civis;
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Aposentadoria dos servidores expostos a
agentes quimicos, fisicos e biologicos

Idade Tempo de Tempo de Tempo no Cargo
Minima Contribui¢do Servigo Publico Efetivo

| -

60anos . 25anos de + 10anos 4 5anos
efetiva
~ exposicao

©

60 anos
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Reajuste da idade minima

A partir de 12 de janeiro de 2024, as idades minimas serao reajustadas a
cada 4 anos, sempre que houver aumento na expectativa de sobrevida aos
65 anos, na proporcao de 75%.

25,2

24 221 212
20 18.4 Projecgdes....
Homem Mulher
16 1> 2019 65 62
12,0 2060 67,1 64,1
12 2100 70 67
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Aposentadoria dos servidores com deficiéncia

Tempo de
Contribuicao
Tempo de Tempo no Cargo
35 anos Servico Publico Efetivo

deficiéncia
leve

25 anos o 10anos 4 5 anos
deficiéncia
moderada

20 anos
deficiéncia
grave
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Outras aposentadorias

Por incapacidade permanente para o trabalho, desde que
insuscetivel de readaptacao;

Compulsoriamente aos 75 anos de idade.
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Regra de calculo das aposentadorias

Corresponderao a 60% da média de todas as remuneracoes acrescidos de
2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao.

60%

100%IIIII

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Tempo de Contribuicao

Servidores com deficiéncia e os que se aposentarem por incapacidade permanente decorrente de
acidente de trabalho, doenca profissional ou do trabalho: proventos serao de 100% da média.
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Pensao por Morte

Cota familiar de 50% mais 10% por dependente, calcula sobre o valor da
aposentadoria ou do valor que o servidor teria direito na aposentadoria

por incapacidade permanente.

1 dependente I | N3ao ha reversao de cotas, exceto quando

2 dependentes houver mais de 5 dependentes;
3 dependentes NN 2 |
4 dependentes NN |
5 ou + dependentes TN

O tempo de duracao, rol de dependentes e
condicdes para enquadramento segue o
RGPS.




Acumulacao de beneficios
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Apenas aposentadorias decorrente de cargos acumulaveis podem ser
acumuladas;

Veda acumulacao de pensao deixada por conjuge e companheiro no RPPS;
Na acumulacdao de mais de uma pensao ou de aposentadoria e pensao no
RPPS, ou entre o RPPS e o RGPS ou entre RPPS e militares:

= ¢ assegurado o recebimento integral do beneficio mais vantajoso;
" e uma parte dos demais beneficios:

Acima de 4 SM

Entre 3 e 4 SM
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Aposentadoria RS 12.000,00 Aposentadoria RS 11.500,00
Pens3do RS 8.000,00 Pensdo RS 12.500,00
Pensdo RS 7.000,00
RS - RS 998,00 80% RS 798,40
RS 998,01 RS 1.996,00 60% RS 598,80 RS - RS 998,00 80% RS 798,40
RS 1.996,01 RS 2.994,00 40% RS 399,20 RS 998,01 RS 1.996,00 60% RS 598,80
RS 2.994,01 RS 3.992,00 20% RS 199,60 RS 1.996,01 RS 2.994,00 40% RS 399,20
RS 1.996,00 RS 2.994,01 RS 3.992,00 20% RS 199,60

RS 1.996,00

Total RS 13.996,00
Antes RS 20.000,00 Total RS 16.492,00
Antes RS 31.000,00

Aposentadoria RS 8.000,00
Pensdo RS 3.500,00

RS - RS 998,00 80% RS 798,40
RS 998,01 RS 1.996,00 60% RS 598,80
RS 1.996,01 RS 2.994,00 40% RS 399,20
RS 2.994,01 RS 3.500,00 20% RS 101,20

RS 1.897,60

Total RS 9.897,60
Antes RS 11.500,00
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Rol de beneficios

O rol de beneficios dos RPPS fica limitado as aposentadorias e pensoes.

Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
maternidade deverao ser pagos diretamente pelo ente federativo, junto aos
outros beneficios de natureza estatutaria.
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Direito Adquirido

A concessao de aposentadorias e pensdes sera assegurada, a qualquer
tempo, desde que tenham cumprido todos os requisitos para concessao
desse beneficio até a data de promulgacao da Emenda Constitucional.

Os beneficio concedidos serao calculados e reajustados de acordo com a
legislacao em vigor a época em que foram atendidos os requisitos.



¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

Aposentadoria dos servidores em geral

Idade . Tempode Pontos (Idade + Tempo de Contribuigao)

Minima . Contribuicdo
105 105 105 105 105 105
61 62 o de Tempo 100 101 102 @ 4 @ O 0
' : . de 97 98 22
7} Servico | 96
35 . ...+ Cargo 100
Publico : g 9
2019 2022 anos e : N 9
94 95 O
3
56 57 o~ 9
= 20 anos : 5 anos g7 88 89
' IS 86
30
2019 2022 anos 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

Regra de Calculo de Beneficio
Ingresso até 31/12/2003  Mantida integralidade aos 65 anos(homem) e 62 (mulher)

N
N\
(]
.
.

[0) V) ey 7 e
Ingresso ap6s 31/12/2003 (60_4 +2%) r,nesmg CEIterIO do BGFS (.teto do RGPS
aplicado ap0ds a criagdo da previdéncia complementar).
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Aposentadoria dos professores

Tempo de
Idade G o T P
e BRI Pontos (Idade + Tempo de Contribuicio)
. como Professor

T
empo Tempo

de

de

Servigo

- ... Cargo
2019 2022 anos + Publico
52
51 ,
' ' G@’ 20 anos | 5 anos
2019 2022 25 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033
anos

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003  Mantida integralidade aos 60 anos para ambos os sexos.

[0) V) ey 7 e
Ingresso ap6s 31/12/2003 (60_4 +2%) r,nesmf) CEIterIO do BGFS (teto do RGPS
aplicado ap0ds a criagdo da previdéncia complementar).
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Aposentadoria dos policials e agentes
penitenciarios e socioeducativos

. Ildade : Tempode :@ Tempo de Tempo de Exercicio na atividade
. Minima : Contribui¢do : Exercicio *

25

(| 24
30 anos 20 anos 21 22 23 _ e— 4200
e o e o— — 19
Policiais 55 anos % 17 18
'- 25 anos 15 anos
2 A
Q 30 anos
Agentes 0 55 anos 20 anos
= 25 anos
P 2020 2022 2024 2026 2028

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até implementacgao

A Mantida integralidade para ambos os sexos.
da previdéncia complementar

Ingresso apds implementa¢do 60% + 2% mesmo critério do RGPS (teto do RGPS aplicado
da previdéncia complementar 3apds a criacdo da previdéncia complementar).



Aposentadoria dos servidores exposto a
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agentes quimicos, fisicos e biologicos

Tempo d? Pontos (Idade + Tempo de Contribuigao)
Contribuicao

Lo

o

| -

25 anos de
' o 99

exefggivaéo Servigo | g5 96 7 %8

posig Publico 9 93 ¥

<4 = 91
90
gg 89
87

25 anos de 20 5 86

efetiva R R 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031
exposicao

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003  Mantida integralidade aos 60 anos para ambos os sexos.

0, 0, T .
Ingresso ap6s 31/12/2003 60{: + 2{: mNesmo cntgng d(? RGPS (teto do RGPS aplicado
apos a criacao da previdéncia complementar).
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Aposentadoria dos servidores com deficiéncia

Tempo de
Contribuigao

35 anos
deficiéncia
leve

25 anos ==
deficiéncia
moderada 20 anos : 5 anos

20 anos
deficiéncia
grave

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003  Mantida integralidade.

Ingresso apo6s 31/12/2003 100% da média aritmética de todo periodo contributivo.
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Secretaria de Previdéncia

Idade Tempo de

Minima adicional

Novos eleitos

hsa
i Pedéagio de 30% do
65 anos , : L
tempo que falta Vinculo obrigatorio ao RGPS
para atingir direito
A a aposentadoria
\ 4

62 anos
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Regra de calculo das aposentadorias

Corresponderao a 60% da média de todas as remuneracoes acrescidos de
2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao.

100%

60%
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Tempo de Contribuicao
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LimitacOes das incorporacdes e remuneracao variavel

Nos casos de jornada variavel ou vantagens permanentes variaveis, para
definicao da remuneracao do servidor publico, devera ser feita média aritmética
dos ultimos 10 anos;

No caso de incorporacao de parcelas temporarias ou adicionais de carater
individual, o valor que integrara a remuneracao do servidor publico sera na
proporcao de 1/30 avos a cada ano de contribuicao, continuo ou intercalado.
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LimitacOes das incorporacdes e remuneracao variavel

Nos casos de jornada variavel ou vantagens permanentes variaveis, para
definicao da remuneracao do servidor publico, devera ser feita média aritmética
dos ultimos 10 anos;

No caso de incorporacao de parcelas temporarias ou adicionais de carater
individual, o valor que integrara a remuneracao do servidor publico sera na
proporcao de 1/30 avos a cada ano de contribuicao, continuo ou intercalado.
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Abono de Permanéncia

Aos que ja implementaram requisitos para aposentadoria voluntaria é
garantido o abono de permanéncia até a aposentadoria compulsoria,

podendo o ente federativo estabelecer critérios para continuidade do
pagamento.

Os servidores que implementarem os requisitos para aposentadoria
prevista na PEC e optarem em permanecer em atividade podera, conforme
critérios do ente federativo, fazer jus a abono de permanéncia até o valor
maximo de sua contribuicao previdenciaria.
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Prazos para Uniao, Estados, DF e Municipios

A Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios deverao aplicar imediatamente
as disposicoes da Emenda Constitucional aos seus RPPS, ressalvada a
adequacao da unidade gestora uUnica e do regime de previdéncia
complementar, que tera o prazo de 2 anos.

No prazo de 180 dias, os Estados, DF e Municipios deverao editar legislacao
adequando as novas regras previstas na Constituicao, sob pena de
irregularidade prevista no art. 167.
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