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APOSENTADORIA ESPECIAL



Aposentadoria Especial

Criada pela Lei n2 3.807/60

— contemplava algumas atividades relacionadas
nos Regulamentos da Previdéncia Social
desenvolvidas sob  condicdes insalubres,
Penosas ou perigosas, assim como contemplava
as atividades exercidas sob a acao de
determinados agentes nocivos.
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Definicao

> E um beneficio que visa garantir ao segurado
uma compensacao pelo desgaste resultante do

tempo de servico prestado em condicoes
adversas, mediante exigéncia de requisitos e
critérios|diferenciados.

|

Situagcoes que possam agravar a saude

do trabalhador



Decreto 3.048/99

Art.64. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a
caréncia exigida, sera devida ao segurado empregado,
trabalhador avulso e contribuinte individual, este
somente quando cooperado filiado a cooperativa de
trabalho ou de producao, que tenha trabalhado
durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, conforme
0 caso, sujeito a condicoes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica.

Anexo IV <—




PEC 06/2019

ARTIGO 62 = Aposentadoria em condicoes
especiais para o RPPS

§ 72 Até que seja criada a lei complementar referida
no § 12 do art. 40 da CF, sera observado, ..., ©
disposto no art. 25:

**55 anos de idade, quando se tratar de atividade
especial de 15 anos de contribuicao;

*+58 anos de idade, quando se tratar de atividade
especial de 20 anos de contribuicao;

** 60 anos de idade, quando se tratar de atividade
especial de 25 anos de contribuicao.




Relacao com o Servico Publico

Sumula Mandato
Vinculante de
n2 33 Injuncao

IN INSS n®
01/2010




Fases do processo administrativo -
PREVUJUNO
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através da Secretaria de
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PPP x LTCAT

» PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario - 01/01/2004
(INSS).

» LTCAT - Laudo Técnico de Condicoes Ambientais: emitido
por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho ou Médico do Trabalho.

PPP

LTCAT
‘ PPRA




ANALISE E CONCESSAO DO BENEFICIO
DE APOSENTADORIA ESPECIAL



PEC 06/2019 (Art. 62)

IV- o servidor publico cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicao a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou associacao desses agentes, vedados a
caracterizacao por categoria profissional ou
ocupacao e o enquadramento por periculosidade,
aos sessenta anos de idade, vinte e cinco anos de
efetiva exposicao e contribuicao, dez anos de
efetivo exercicio de servico publico e cinco anos no
cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.



Requisitos para Aposentadoria

Especial
Idade Minima Tempo de Tempo de Servico| Tempo no Cargo
Homem/Mulher | Contribuicéo Publico Efetivo
25 anos de efetiva
60 anos exposicao 10 anos 05 anos no cargo




Calculo do Beneficio

Das Aposentadoria dos servidores expostos a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos:

** Ingresso até 31/12/2003: Mantida integralidade
aos 60 anos para ambos 0s sexos.

*** Ingresso apoés 31/12/2003: 60% da meédia
aritmética + 2% para cada ano que exceder 20
anos de contribuicao, mesmo critério do RGPS
(teto do RGPS aplicado apds a criacao de
previdéncia complementar).



APOSENTADORIA DO SERVIDOR
DEFICIENTE



Conceito de Deficiéncia

Impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em
interacao com diversas barreiras, dificultem a
participacao plena e efetiva da pessoa na
sociedade, em igualdade de condicdes com as
demais pPessoas, conforme Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (aprovada pelo Decreto n?@
6.949/2009).



PEC 06/2019 (Art. 72)

V - o servidor publico com deficiéncia, previamente
submetido a avaliagao biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, 10 anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, e:

a) para a deficiéncia considerada leve, aos 35 anos de
contribuicao;

b) para a deficiéncia considerada moderada, aos 25 anos
de contribuicao; e

c) para a deficiéncia considerada grave, aos 20 anos de
contribuicao.



Requisitos para Aposentadoria por
Deficiéncia

Tempo de Contribuicao
35 anos 25 anos 20 anos
Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia
leve Moderada grave

+

Tempo de Servico Publico
10 anos

+

Tempo no Cargo Efetivo
05 anos

Obs: Nao necessita de idade minima.




Calculo do Beneficio

Das aposentadorias dos servidores publicos
com deficiéncia:

*** Ingresso até 31/12/2003: Mantida
integralidade.

** Ingresso apo6s 31/12/2003: 100% da média
aritmeética.



READAPTACAO DE FUNCAO



PEC 06/2019 (Art. 37)

» Atualmente a readaptacao so existe com
amparo nos estatutos funcionais.

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicoes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
confirmada por meio de pericia em saude, enquanto
permanecer nesta condicao, desde que possua a habilitacao e
o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneracao do cargo de origem.



CASE:

A EXPERIENCIA DO PREVIJUNO COM A
READAPTACAO DO SERVIDOR



» Desde o0 ano de 2017, o Previjuno formatou o
processo de avaliacoes direcionadas a
readaptacao do servidor, através da
Orientacdao Normativa n2 001/2017, art. 89,
inciso |:

Art. 82 - Readaptacao de Funcao:

. E concedida ao servidor cuja capacidade laboral fique
substancialmente reduzida devido as condicdoes de
saude fisica ou mental, verificada em inspecao médica,
em condicoes compativeis com suas limitacoes fisicas,
respeitando-se o disposto nas leis municipais
n212/2006 e n223/2007, portaria da SEDUC 011/2017
e demais alteracdes vigentes sobre a matéria;



Readaptacao e Equipe
Multiprofissional

A anadlise é feita pela Pericia Meédica em
conjunto com uma equipe multiprofissional
compostas pelos seguintes profissionais:

» Assistente Social;
» Psicélogo;
» Téc. em Seguranca do Trabalho.



Beneficios da Equipe
Multiprofissional na Readaptacao

» Humanizacao do atendimento;

» Abordagem mais ampla melhorando a
efetividade das intervencdes e aprimorando
as analises;

» Melhor amparo ao servidor com foco nas
problematicas apresentadas.
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